
本报讯 为持续优化法治化营商环
境，提升企业的法治意识，深化企业职工
法治宣传教育和维权服务意识，近日，樱
桃沟司法所开展普法宣传进企业活动。

当天下午，樱桃沟司法所联合法律
顾问团队河南步青律师事务所，走进河
南长城铝箔包装材料有限公司开展普法
宣传活动，受到企业的热烈欢迎。

活动期间，法律顾问与企业负责人
及企业员工代表进行了座谈，针对企业
在日常经营中可能遇到的法律问题展开
了深入探讨。法律顾问凭借其专业的法

律素养和丰富的实践经验，围绕企业合
同签订、员工权益保障、内部决策机制及
对外合作中的风险控制等关键环节，给
出了专业且务实的法律建议。

“此次普法宣传活动不仅增强了企
业的法律意识，还提高了企业员工的法
律素养。”企业负责人表示，将以此次活
动为契机，进一步加强企业的法治建设，
完善内部管理制度，保证企业依法依规
经营。同时，期望社区法律顾问能够继
续为企业提供法律支持和服务，携手推
动法治化营商环境的建设。记者 景静
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本报讯 近日，河南省住建厅公示
全省第一批城市更新示范项目建设名
单，郑州市二七区米房文化时尚产业创
意园项目入选。

位于二七区赣江路与行云路西南
角的二七米房项目，精准聚焦青年客群
需求，以粮仓文化为底蕴，以营造美好
生活聚集场为核心，致力于打造深受年
轻人喜爱的商业模式。

在空间设计上，项目依托原有的
0143粮仓建筑，进行了环境梳理，对建
筑界面重新划分和改造，巧妙分割厂房
内部空间，同时增设了走廊、架空连廊
以连通二层空间，并在屋顶增设了露
台，成功营造出一个见天见地、绿植环
绕的庭院式游逛体验场景。

在业态规划上，项目划分了兴趣魔
方、艺文生活、庭院餐饮三大主题院区，
集合了餐饮矩阵、live house、艺术文
创、户外街头、服饰买手、家居集合等丰
富业态，构建出一个宜动宜静、全时段

场景的青年文化街区。
目前，该项目主体结构已完工，进

入商家进场装修及场景塑造阶段。已
经引进融合茶餐厅、音乐餐吧、山前精
酿、魅KTV、大芊金、东城十里、k-pop
主题咖啡馆、花植美学、设计师品牌服
饰等众多吸引年轻客流的新兴业态，形
成高品质社区公共集散空间，成为独具
特色的消费新地标。

项目相关负责人介绍，对于非标型
街区商业而言，除了前期差异化的招商
工作，后期精细化的运营更是关键环
节。项目全面开业后，计划推出“年度
有计划、季季有主题、月月有重点、周周
有场景”的长效活动机制。届时，会通
过举办咖啡节、汉堡节、面包节、复古市
集、非遗展览、音乐剧场等形式多样的
活动，吸引城市青年相聚米房，为区域
打造一个充满时尚创意活力的消费聚
集地。
记者 景静 文/图

全省首批城市更新示范项目公示
二七米房项目入选

本报讯“太好了，困扰二七南部
城区项目建设的污水排放问题终于
要解决了。”郑州仲景健康产业园、杉
杉奥特莱斯二七店等项目负责人欣
喜地说。目前，该区域排污管道尚未
贯通，只能依靠车辆抽排，存在成本
高、效果差等问题。待排污管道实现
贯通后，污水就能进入市政管道了。

据了解，二七区发改委、城管局
经过实地调研和走访座谈，谋划并实
施了贯通南部城区排污管道项目，旨
在彻底解决南部城区项目建设和部
分居民生活污水排放问题。

今年以来，二七区以市场主体满
意度为目标，深入贯彻落实郑州市

“新春第一会”提出的“1358”战略，创
新推行“12345”优商攻坚行动，研究
制定“1+3”优化营商环境制度文件，
建立健全“信、屏、报、会”工作推进机
制，督促各单位履职尽责、开拓创新
和同力协作，持续降成本、破瓶颈、优
服务、提效能，优化营商环境工作亮

点、创新案例和典型经验不断涌现。
“二七帮·易企办”服务品牌宣传稿被
郑州市委《工作交流》刊发，二七区获
得郑州市委市政府 2023年综合考评
营商环境专项奖先进单位。

下半年，二七区将树牢“营商环
境就是生产力竞争力”的理念，锚定
年度目标、强化责任担当、推进工作
落实，集中力量高质高效推进营商环
境机制落实、扫码入企、宣传报道、问
题处置、业务培训、满意度调查、队伍
建设、调研座谈、指标调度、督查走访
等“十项重点工作”，持续擦亮“二七
帮·易企办”服务品牌，切实解决市场
主体关心的政策难点、执行堵点、监
管盲点、体制痛点，加快打造市场化、
法治化、国际化一流营商环境，让来
二七的企业省心开办、安心投资、舒
心经营、放心发展，为高质量建设现
代化美好二七提供有力支撑和环境
保障。
记者 景静

本报讯“这两天的课程干货满满，
老师们不仅讲解了短视频平台的规则机
制、账号的搭建、短视频剪映运用及变现
技能等实操技术，还带我们了解了国内
人工智能发展的状况、掌握了基本的
AI+办公软件的使用技巧，真正做到通
过一部手机来推广提升企业的知名度，
让我们企业收获颇丰。”听完为期两天的
电商新媒体培训课程，一心想通过电商
新媒体扩大企业知名度的河南农工厂企
业负责人胥红涛说。

近两年，随着数字化技术的蓬勃发
展，电商新媒体、电商主播带货、创意短
视频营销成了商业新模式，不仅是企业
促进生产、拓展市场的有效手段，也成为

广大企业职工热切关注、渴望了解的“硬
核”知识。

为此，7月 15日~16日，二七经开区
管委会联合市、区总工会共同举办了“数
字赋能 技能惠工”电商新媒体免费培训
活动，吸引了60余家企业200人次参加。

培训期间，资深互联网专家、优秀直
播金牌教练受邀授课。现场以互动的形
式展开，主讲老师从观念更新、团队合
作、法律知识宣讲、技术实操等方面，向
学员传授电商营销知识，解读电商“流量
密码”。此次培训课程内容丰富全面，涵
盖直播电商的概念及发展前景、账号的
定位与搭建、短视频的拍摄、剪辑及发
布、直播选品技巧、公域流量及私域流量
的转化、社群营销、AI+办公软件的使用
技巧等诸多方面。

理论知识与实操培训相结合，极大
增强了企业“产品+电商”模式发展的信
心，为企业打开了营销新思路，让企业基
本掌握了电商运营技巧，具备了“能制作
短视频，能开通直播带货，能拥有电商新
媒体领域策划执行力”的“三能”素养。

下一步，二七经开区将进一步深化
落实“44335”服务新标准，以解决企业需
求为导向，积极探索，为企业拓宽市场、
提升销量，不断提升企业网络直播宣传
和带货能力，助力企业在数字经济时代
实现转型升级、创新发展。
记者 景静 文/图

本报讯“非常感谢二七区人社
局的工作人员，不仅及时提醒我们特
殊工时许可即将到期，还约定了时间
上门服务，仅用 2个工作日就审核通
过，为我们节省了大量时间。”7月 16
日，接到业务办理审核通过的消息，
华润置地（郑州）有限公司的负责人
连连称赞。

近日，华润置地（郑州）有限公司
等 4家企业的特殊工时许可即将到
期，二七区人社局主动提醒企业并协
助提交延续特殊工时制度的申请。
为进一步提高服务效能，二七区人社
局工作人员与 4家企业提前进行沟
通，并按照约定的时间段上门服务，

高效完成资料审核、现场核查和员工
问询等流程。

在办理过程中，二七区人社局着
重询问企业是否与员工签订劳动合
同、是否缴纳社会保险、个人是否同
意该岗位实行特殊工时工作制以及
加班工资如何计算等问题，切实保障
劳动者的合法权益。

此外，按照特殊工时审核流程，
人社部门应在 6个工作日内完成审
核。为避免企业实施特殊工时制度
出现断档，区人社局工作人员加班加
点，在 2个工作日内为 4家企业完成
审核并出具行政许可决议书。
记者 景静

着力抓好“十项重点工作”
持续擦亮“二七帮·易企办”服务品牌
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