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本报讯 近年来，长江路街道坚持党
建引领，以网格化治理为中心，实现社情
民意在网格中掌握、便民服务在网格中
开展、思想政治教育在网格中加强、矛盾
纠纷在网格中化解，以网格化管理“小支
点”撬动基层思想政治工作“大能量”。

谱好党建引领“前奏曲”。街道实
施“党员入网格”行动，组织党员干部
包联网格、建立网格党小组，发挥基层
党员的主观能动性，进一步扩展思政
教育覆盖面。

谱好思政工作“协奏曲”。街道整
合辖区公共单位、物业服务企业、社区
社会组织、门店等力量共同建成“一核
多元”思想政治工作体系，打造网格学
堂，将党员、群众就近纳入网格，推动
党员学习进网格、思政教育进群众。
同时聚焦网格内居民需求，推动力量
下沉到网格、资源汇集到网格，提升网
格服务能力和水平。

谱好服务群众“暖心曲”。实行“网
格党员+”联户活动，网格党员包片联系

群众，并发放党员服务联系卡，把思政教
育落实到网格这个最小单元。三级网格
长（员）、微网格长（员）经常性走访住户，
通过与群众“话家常”等形式，及时摸清
底数、掌握情况、发现并解决居民群众的
“急难愁盼”等问题。同时针对高龄、残
疾、独居老人等群体，建立需求信息、潜
在困难清单，不定时提供爱心义诊义剪、
上门慰问等暖心服务，切实做到将便民
服务送到居民家门口。
记者 景静

聚焦基层一线 突出“四化”举措
考准考实历练干部素能业绩

本报讯 今年以来，二七区委先后委派
45名干部职工到基层一线、项目一线、招
商一线、国企一线挂职历练。为加强对挂
职历练干部的关心关爱，贴近式、全流程跟
踪把握工作成效，区委组织部通过组建专
班，突出“四化”举措，面对面对挂职历练干
部进行专项考核，有力推动历练干部持续
发挥经济发展、项目建设、招商引资、产业
升级主战场“二七先锋”作用。

突出标准化，科学制定方案。通过
“四查四看”的方式，重点对干部政治态
度、工作思路等方面进行考察核验，做到
既查平时工作纪实，看日常表现，又查业
绩信息采集情况，看工作质量和效果；既
查民主评议及用人单位评价，看群众公认
度，又查组织部门平时掌握情况，看综合
评价意见。通过量化制定日常工作纪实、
季度业绩等 5大项 13小项考评细则，选出
“优秀”等次 19人，让干部考核用实绩、用
数字说话。

突出精准化，分类高效推进。在对驻
外招商机构挂职历练干部考核时，取消民
主评议环节，增加由市专班和区商务局“双
出具”招商成效和工作鉴定的方式，综合评
定挂职历练干部日常表现和工作业绩；在
对重大项目专班挂职历练干部考核时，增
设按照比对原则推荐“优秀”人员环节，多
角度评价干部；在对国有平台公司挂职历
练干部考核时，增加对部分服务对象的谈
话了解环节，全面掌握历练效果；对在其他
重点工作（主题教育办）挂职历练的干部，
以“集中互评”为主进行综合测评。

突出纪实化，建立成长档案。坚持用
实例实效作为评价识别干部的依据，通过
实地考核，把准每名挂职历练干部个人基
本情况、思想政治素质、工作能力及业绩等
十余项情况。同时，每次考核后搜集整理
集中体现历练干部个人整体情况的各项材
料，历练期结束后自动生成历练干部的综
合鉴定，并纳入干部信息电子档案，实现一

键查询、一目了然。
突出激励化，树好鲜明导向。坚持把

历练干部专项考核作为区委组织部服务区
委中心工作的一线实践锻炼，对确定为“优
秀”等次的挂职历练干部，按照相关激励机

制落实待遇。对于在基层成长起来、经过
扎实历练、表现优秀的干部，作为历练干部
的示范标杆，为全区选拔使用干部储备人
才备选对象。
记者 景静 文/图

本报讯 为进一步提升党校教育培
训水平，创新干部教育培训模式，12月
20日上午，二七区委党校在郑投科技创
新园举行首批现场教学点集中授（揭）牌
仪式。

仪式上，二七区委相关负责人为郑
投科技创新园党建联盟综合体、郑州科
技学院思政教育体验教学基地、新时代·
亚新红色物业创新实践基地、海一云商
集团电商平台、雅居社区“智小雅”智慧
服务平台、二七区党员政治生活馆、瑞光
创意工厂文创园、二七区智慧城市管理
运行中心、清廉机关示范点、清廉村居示
范点等首批 10个新设的现场教学点进
行了集中授牌。

二七区相关负责人表示，下一步，将
通过抓好三个方面推动现场教学点进一
步“建好、管好、用好”。

确保“建”有质量。首批 10个教学
点涵盖了基层党建、产业发展、社会治理
各个方面，涉及领域多、部门多，坚持“边
使用、边改进、边提升”原则，不断优化和
提升已挂牌教学点的“软硬件”条件，持
续推出导向正确、质量过硬、形式鲜活的
教学课程体系，力争打造一批“看得见、
摸得着、讲得清、学得会”的现场课堂，推

动理论学习走深走实、见行见效。
确保“管”有成效。由区委党校牵

头，加强规范化指导，聚焦区委中心工
作，突出培训实际功能，在教学内容、课
程设置、路线规划、互动教学上多下功
夫，促进教学相长；各现场教学点理顺现
场教学的管理体制机制，不断激发现场
教学活力；教学点属地镇办和所属企业
为党校现场教学点的规范化、特色化、精
品化建设做好沟通对接、资源协调等服
务保障。

确保“用”有特色。挖掘全区各领
域各行业的业务骨干、道德模范、先进典
型、“专精特新”领军人物等群体，不断充
实师资力量；聚焦全区中心工作前沿，开
发延伸课堂，丰富学习内容和教育形式，
持续打造和推出一批特色鲜明的精品课
程；逐步完善培训内容，让教学点成为滋
养初心、淬炼灵魂、教育干部、推动发展
的重要平台，全面提升党校办学质量和
水平。
记者 景静 文/图

二七区荣获人民网网上群众
工作“民心汇聚单位”称号

本报讯 近日，2023年度人民网网上群众
工作单位名单揭晓，二七区委宣传部荣获“民
心汇聚单位”称号。截至目前，已连续7年获
得该殊荣。

今年，二七区积极打通“线上互动”和“线下
交流”两条路径，建立涵盖175个社区书记的“二
七区网上群众路线”信息直报体系，根据线索发
出工作提示26次，涉及78项工作内容，形成《网
上群众路线专报》11期，有效化解多起苗头性、倾
向性问题，实现了网民反映问题有渠道、有反馈、
有人办。同时，通过人民网留言板、心通桥、郑在
办、二七发布新媒体等渠道，严格按照列单、派
单、交单、清单“四单”工作机制，建立“三情”联动
机制，深入分析研判舆情、社情、访情，累计解决
群众“急难愁盼”诉求4000余件。记者 景静

二七经开区荣获2023年金
星奖暨“河南最具特色现代
食品产业开发区”称号

本报讯 12月 21日至 22日，第十二届河
南省开发区论坛在郑州举行，二七经济技术
开发区荣获 2023年度金星奖暨“河南省最具
特色现代食品产业开发区”称号。今年，二七
经开区聚焦招商引资、产业培育、企业服务三
大核心任务，探索实施“44335”企业服务新标
准，项目建设成效显著，产业发展势头强劲，
获评全省经开区招商引资工作先进单位，在
全市开发区前三季度“四挂钩”考核中市内六
区排名第一。记者 景静

四家单位荣获
市新型公共文化空间奖项

本报讯12月22日，郑州市文化广电和旅
游局举办“豫见郑好”2023郑州市新型公共文
化空间交流活动颁奖仪式，郑州樱桃美术馆、
瑞光创意工厂文创园获得最佳公共文化空间
奖，三劝斋获得特色公共文化空间奖，汲古瞻
园艺术馆获得创新公共文化空间奖。接下来，
二七区将继续推进公共文化服务高质量发展，
以新型公共文化空间建设为引领，引导社会力
量深度参与公共文化服务，进一步提高群众文
化生活品质。记者 景静 通讯员 王佩璐

打造现场教学点 提升党校教育培训水平
二七区委党校首批10个现场教学点揭牌

■基层思想政治工作优秀案例

“三曲同奏”谱写思想政治工作新乐章
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