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本报讯 夏季枝繁叶茂的行道树，起
到很好的遮阴避暑效果，但也容易将道
路上的信号灯、路灯及道路指示牌“揽入
怀中”，给市民的出行安全带来隐患。

为进一步提升城市道路设施管理水
平，连日来，二七区林业和园林局对城区
主次干道的行道树进行集中修剪。在具
体实际操作中，根据树木生长实际情况，
利用疏枝和截短两种修剪方法，重点对
遮挡标识牌、影响视线和影响车辆通行
的树木进行修剪，既促进了新枝生长，又
改善了树木通风透光条件，还使交通信
号灯、指示牌等重回市民视野。

经过连续几日的作业，目前，道路两

侧的低矮枝、蔓延枝已全部清除完毕。
下一步，二七区林业和园林局将结合季
节养护特点，对行道树进行定期修剪、随
时处置，不断提升城区颜值。
记者 景静 通讯员 阎国英 文/图

二七区林业和园林局 对行道树进行集中修剪

大力实施“优秀人才储备”活动，突出
政治标准，坚持“三不两荐”识别法，即不
限身份、不限年龄、不限学历，在各单位进
行民主推荐和县处级干部中开展实名举
荐，建立了338人的优秀人才干部队伍库，
在近期选配干部中使用率达90%以上。

聚焦区委中心工作和重大项目、招商

引资等重点任务，谋划开展年轻干部“擂台
比武、业绩路演”专场比学交流活动，让年
轻干部在亮晒比拼中争先进位、担当作
为。同时，完善干部正向激励机制，用好干
部能上能下办法，推动形成“能者上、优者
奖、庸者下、劣者汰”干部局面，全面树牢重
实干、重实绩、重实效的鲜明用人导向。

聚焦解决年轻干部“为谁干、干什么、
怎么干”的问题，二七区用好干部监督联
席会议制度，健全干部谈心谈话制度，建
立“导师帮带”机制，在实践中教方法、指
路子、传经验，全面掌握年轻干部现实表
现情况。

严格落实干部任前谈话制度，区委主
要领导带头，与县处级领导干部、各单位
“一把手”谈心谈话，全面了解干部个人表

现及班子整体运行情况。
区委组织部组建工作专班，到 17

个镇办开展“领导班子运行情况”调研
活动，近距离、全覆盖掌握基层干部思
想动向、工作状态。同时，针对已任期
满 3个月的 95名新调整干部开展“一对
一”谈心谈话，围绕履职情况谈思想认
识、讲举措成效，为年轻干部成长进步
保驾护航。

护航助跑指方向

丰羽竞飞赛业绩

本报讯 近日，二七区燃安办联合公
安、执法、办事处等部门持续发力，再次端
掉了3处涉嫌非法存储、销售瓶装燃气的
“黑窝点”，为群众拧紧燃气“安全阀”。

8月4日，二七区燃安办的工作人员
接到群众举报，反映在铭功路西陈庄后
街有人无证擅自从事瓶装燃气经营活
动。执法人员先后通过摸排走访、收集
线索、蹲点守候等方式，在西陈庄后街、
煤仓北拐、华润悦府周边共查处 3处违
法储存瓶装燃气的“黑窝点”，现场暂扣6
辆非法运输车辆，登记保存瓶装燃气共
计 334个。随后，执法人员对 3处“黑窝
点”进行依法取缔，现场控制 1名涉事人
员，已移交公安部门进行立案调查。

由于燃气违法行为具有随意性大、
隐蔽性强的特点，往往难以及时发现，因
此，二七区燃安办在日常监督检查中，加
大了对瓶装燃气配送、储存的执法监管

和处罚力度，确保及时发现并查处燃气
违法行为。对检查中发现的问题，能现
场解决的立即解决，确实需要移交的，发
挥好辖区办事处属地管理作用，加强与
公安、应急、市场监管等部门的协作配合
和信息互通，调动社会各方力量广泛参
与，实现对燃气违法行为的群防群治。
记者 景静
通讯员 刘武军 文/图

“四大工程”助力年轻干部“壮苗增穗”

育才造士，为国之本。今年以来，二七区委紧扣领导班子优化和干部队
伍梯队建设需要，创新开展年轻干部“壮苗增穗”行动，以“墩苗育苗”“双百
工程”和新任职年轻干部为主要对象，大力实施“铸魂强基、淬火成钢、护航
助跑、丰羽竞飞”四大工程，着力打造一支“敢想敢为、善作善成”的年轻干部
队伍。 记者 景静 通讯员 王垚 冯璐 文/图

坚持“干什么学什么、缺什么补什么”
原则，在全区开展干部培训“问需大调查”
活动，精准对接干部需求，科学安排教学
内容，务求培训取得实效。

强化党校“为党育才”核心价值作
用，举办学习贯彻党的二十大精神专题
培训班、春季主体班等，推动理论武装落

地见效。
依托郑州市“问学前沿”大讲堂，开设

素能提升“云课堂”“学讲评”活动，推动年
轻干部党性修养、理论水平和业务技能同
步跃升。目前，全区累计开展主题培训、
理论宣讲600余场，参训党员干部和群众4
万余人次。

铸魂强基提素能

本报讯 8月 7日上午，二七区卫健
委党组开展中心组理论学习“学讲亮评”
主题活动，区卫健委班子成员共同学习
了中央关于网络安全和信息化工作的重
要指示精神，并对进一步提升网络安全
和信息化工作提出了具体要求。

活动中，中心组各位班子成员结合
学习情况，紧密联系工作实际逐一讲述
自身学习感悟，交流了意见和想法。二
七区委宣传部负责人就本次“学讲亮评”

活动开展情况进行了点评。
最后，二七区卫健委负责人对进一

步推进卫健系统网络安全和信息化工作
提出要求，一是加强学习，增强干部职工
网络信息安全意识；二是对辖区各医疗
机构加强网络安全全面排查，确保防患
于未然；三是做好值班值守和应急响应，
切实推进全区卫健系统网络安全及信息
化建设工作再上新台阶。
记者 景静

二七区卫健委党组 开展“学讲亮评”活动

现场收缴334个过期气瓶
二七区多部门捣毁非法经营燃气“黑窝点”

本报讯 近日，位于樱桃沟玖涧源生
态农庄的普法体验窑洞引起人们的兴
趣。这是二七区司法局创新普法方式推
出的普法项目——沉浸式普法体验窑。

“窑洞具有独特的历史底蕴和文化
意义，不仅让参与者近距离体验窑洞，也
为其提供了一个与众不同的学习环境。”
区司法局相关负责人介绍，目前，普法体
验窑推出了两个原创普法剧本《高空疑
云》和《校园奇事》，参与者可通过剧本阅
读、互动推理等环节，沉浸在令人着迷的
普法故事中，学习法律知识，并锻炼运用
法律知识解决实际问题的能力。

下一步，二七区司法局计划推出更
多的普法作品，为群众提供更加丰富、生
动的法律知识体验和学习项目。
记者 景静 文/图

二七区司法局 打造沉浸式普法体验窑

突出在基层一线锤炼识别干部，谋划
实施搭建一线历练平台、开展“揭榜挂帅”
活动、强化中层轮岗交流等举措，不断强
化干部实践锻炼和专业训练。目前，选派
10名投融资、医疗康养、规划建设等专业领
域人才到区属国有企业挂职历练，选派10
名新提拔优秀年轻干部到重大产业项目专
班跟班历练，推荐 10余名干部到北京、上
海、深圳等地驻地招商，到市直单位上挂历

练，让年轻干部在实践中提升防风险、迎挑
战、抗打压能力。

当前，区委聚焦优化营商环境、服务重
大产业项目，在全区发出《“二七先锋”征集
令》，全链条储备培养一批优秀干部队伍，
分批次选配到辖区国有平台公司、驻外招
商机构、重大项目专班等发展主战场，助其
长才干、壮筋骨，为全区招商引资、产业升
级、项目建设、经济发展作出贡献。

淬火成钢强本领
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