
本报讯 为深入实施人才强区
战略，加快打造人才聚集新高地，
进一步彰显二七区引才、爱才、敬
才的诚意和热情，近日，二七区引
才工作站在河南荟才博创科技有
限公司正式挂牌，在二七区委人才
办、区人社局的指导下全面开展招
才引智工作，为全区人才工作高
质量发展再添新动力。

近年来，二七区把人才引育
作为区域发展的战略突破口，先
行先试，通过探索精准有效的人
才匹配机制，构建起政企携手全
链条人才创新创业服务体系，并
先后推出一系列人才新政，搭建
一大批人才创新创业发展平台，
为全区招才引智工作提供有力支
撑，全面打造人才创新发展生态
环境。

据了解，二七区引才工作站
旨在学习借鉴浙江“宁海·国际人

才引进工作站”建设经验，围绕博
士后、人才计划、企业孵化三大板
块，专注博士创新创业服务，推动
校企合作和科技成果转移转化，
精准推送人才政策，为企业纾难
解困，打造人才到二七区发展的
“中转站”，提升存量、培养增量，
驱动人才高质量发展。

今后，二七区引才工作站将
围绕产业发展需要和用才需求，
利用高校资源优势和人才服务优
势，主动加强与发达地区知名企
业、高校、科研院所等机构的沟通
对接，广泛搜集带技术、带项目、
带资金的高层次人才(团队)信息，
积极为二七区发展举荐人才、牵
线搭桥，把各方面的专家人才、企
业家、优质项目吸引到二七来，为
高质量建设现代化美好二七提供
人才支撑。
记者 景静

本报讯 今年以来，京广路街
道坚持“创新的事业呼唤创新的
人才，人才是第一资源，创新是第
一动力”战略理念，锚定辖区经济
发展定位，不断提升人才服务质
量，强化引才聚才效应，营造优质
人才生态。

优化人才工作机制。强化党
建引领，成立人才工作专班，通过
构建分管领导牵头负责，相关科
室、社区负责人具体负责的工作
机制，落实人才工作主体责任。
把人才工作纳入到街道工作的重
要议事日程，定期召开人才工作
专题会议，认真思考“人才工作做
什么、人才要什么、我们的职责是
什么”等问题，力求扎实推进青年
创新创业行动落实。

拓宽人才服务渠道。依托航
海广场“红立方”党建联盟，定期
召开人才交流会，加强街道、企
业、人才三方交流联系，将企业用
工需求与人才就业需求衔接，为
企业解决用工难题，为人才解决
就业问题。持续放大黄河科技

学院全国创业孵化示范基地、航
海广场郑州市大学生创业园国
家级科技企业孵化器品牌效应，
以航海路、连云路为主轴的“双
创十字街区”为基础，以创新创
业集聚区为依托，聚焦“产”的升
级，努力将辖区建设为功能集聚
的人才磁场。

营造引才留才氛围。适时举
行人才座谈会、联谊会、节日联欢
会、学习交流沙龙等，增进相互间
的交流互动；联合黄河科技学院
社工学院成立志愿服务队，开展
“少年当磨砺、筑梦向未来”“我是
环保小卫士”“惜时吧，少年”“美
食小当家”等每周一期的主题活
动，实现了社区儿童和青年人才
的双向成长。建立辖区高校毕业
生新就业人才台账，以网格化为
抓手，拉网式摸排辖区各类企事
业单位新就业人才底数。今年以
来，共摸排新就业人才2352人，引
进硕士以上学历人才 32人，其中
博士学历6人。
记者 景静 文/图
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搭建引才前哨阵
二七区引才工作站揭牌

三举措打造人才服务“优生态”

郑州市财贸学校20名学生参观孵化园内企业

本报讯 今年以来，德化街街道
围绕产业发展“双轮驱动”“两大工
程”，以保障经济平稳发展为主线，
牵住项目建设“牛鼻子”，有力推动
街道经济全面发展。

下好宣传“发动棋”。以“青年
人才主题街区”创建为主线，以“百
年德化·郑青春”主 LOGO，搭建线
上青年人才综合服务平台小程序，
聚焦“乐享、乐游、乐购、乐业”四大
人才服务板块，围绕文化旅游、美
食餐饮等重点领域，结合街区商、
文、旅资源特点，积极发展夜经济
和周末假日文旅经济，精心组织
赛事类、文化类、互动类、消费类
等特色潮流活动 20余场，日均客
流 3万余人次，节假日客流峰值 10
万余人次。

下好创新管理“核心棋”。出台
《德化街区管理规定》，推进道路、供
水、排污等配套设施提升，加大对步
行街的巡查力度，确保街区“安全、
有序、干净、美丽、和谐”。一季度以
来，辖区新增绿苗 100余株，新增非
机动车停车位 600余个，完成主街

两侧 18栋建筑立面改造，完成德化
东街、大同路等 6条支路背街及两
侧立面景观提升，彩虹路已完成地
下管网改造，老旧小区、无主管楼院
的电力、燃气等综合配套改造工程
正在加快推进，辖区营商环境整治
工作取得良好效果。

下好项目落实“关键棋”。立足
产业发展，大力发展现代服务业、电
子商务、文化创意、楼宇经济、总部
经济，引导现有企业增资、引资，“以
企引企”，以比亚迪品牌体验中心为
“头雁”，努力形成“引进一个、带来
一批、发展一片”的裂变效应。同
时，全面摸排存量空间、闲置楼宇，
推进高端楼宇商圈化发展，不断优
化创新创业生态。截至目前，亚细
亚卓悦城外立面完成100%，内装完
成 100%；银座七粒米特色美食街，
先后投资 70万元对街区环境进行
整体打造提升，预计引入摊位 50
个；比亚迪品牌体验中心项目经营
主体工商注册已完成，并于5月6日
进场施工。
记者 景静 文/图

本报讯 7月19日上午，二七区
人社局党组书记、局长李振伟化身
“政务服务体验员”，到二七区政务服
务中心青年人才专窗，采取“陪同办”
的形式，从申请、受理、审核、办结、反
馈等环节，“换位”体验人社业务办理
全流程，从中发现问题、找出差距，用
自己“多跑趟”换来百姓“少跑腿”。

在办事大厅取号机排队处，李
振伟询问群众办事需求，得知前来
办事的群众需要办理青年人才生活
补贴后，李振伟引导群众就地体验
“掌上办”，通过“郑好办”“支付宝”
或者“微信”提交相应资料，就可以
直接申请补贴。

在走完各项流程后，李振伟就
如何优化工作流程、提升办事效率、

提高服务水平等方面与工作人员进
行了交流探讨。

据了解，二七区人社局的人社
服务事项涵盖行政审批、就业创业、
人事人才等方面共 52个事项。其
中，行政审批事项 18项，公共服务
事项 19项，其他职权 14项，其他行
政权 1项。高频业务如失业登记、
就业登记、“就业创业证”申领已经
实现全流程网办。

下一步，区人社局将继续以“换
位体验”促进“换位思考”，在优化业
务经办流程上持续发力，在提升便
民措施办法上狠下功夫，进一步规
范人社业务流程，提高办事效率，全
力跑出人社服务的“加速度”。
记者 景静

“一把手”体验办事全流程
服务群众少跑腿
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优质“软”环境助力经济“硬”发展


