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在“引”上用力 打造人才集聚高地
做强产业发展能级。二七区出台了

《二七区奋战一季度确保“开门红”工作方
案》《二七区产业发展“双轮驱动”三年行
动计划》等产业发展“1+1+12”等政策措
施，进一步催生创新、吸引投资、集聚人
才，增强经济发展活力。

开展青年人才集聚专项行动。将“青
年创新创业行动”作为优化人口结构，提
高发展质量的重要抓手。实施“高校人才
直通车”行动，举办“春风送岗”系列线上
线下招聘会。深化“政校企”合作，支持辖
区高校、企业开展访企拓岗促就业专项行
动，对接邀请省内外高校走访区内重点园
区与企业，在人才培养等方面达成合作意
向。联合团区委、产业园区、科研院所开
展企事业单位实习实践工作。

充分发挥优质人力资源服务机构
优势。鼓励引导华企、中原人力资源服务
有限公司等服务机构，充分发挥专业优势，
为中小微企业引进急需的紧缺人才和技能

人才，并提供最新的就业创业服务资讯。

在“育”上用功 做大产才融合平台
成立区级人才科创公司。通过市场

化、专业化运营方式，开展高端人才引进、
科创项目孵化投资等业务，构建“人才+服
务+资本+产业”多元化的发展路径，推动
人才链、创新链、项目链深度融合，将人才
科创公司打造成科技创新新载体、高质量
赋能新平台、产业提质升级新引擎。

打造特色专业园区。“以产业引领、园
区支撑”为立足点，培优扶强辖区龙头企
业、优势产业和朝阳产业，建设电子信息、
医疗康养、数字经济等特色专业产业园
区，做大做强重点产业，形成“产业聚集人
才”和“人才引领产业”的相互促进格局。

培优创新创业载体。用好郑投科技
创新园、中物科技园等科技企业孵化器，
发挥高层次人才专业优势，开展“产学研
用”合作，推行“揭榜挂帅”项目，柔性引进
专家人才，加强与高校建设工程技术研究

中心（重点实验室）和科研成果转化平台，
集聚项目、人才、资本等要素，增强载体发
展活力。

在“留”上用情 营造近悦远来生态
突出“一站式、全周期”的服务。推行

零工市场“退路进店”服务模式，引导分职
业、岗位进行对接洽谈，方便用人单位与
求职者进场快速对接。引导中小微企业
入驻“郑好融”平台，缓解企业融资难、融
资慢的问题。

保障人才发展住房安居。区委、区政
府聚焦“安居乐业”工程，全面对辖区人才
公寓和青年驿站情况进行调研和讨论，加
快推进绿地城和兴华苑人才公寓的建设，
助推2个青年人才驿站挂牌运营。

宣传推广二七人才专属名片。举办
“In二七，同出彩”主题系列活动，广泛宣
传人才工作品牌，打造二七专属城区名
片，提升二七知名度，增强人才对二七的
认同感、归属感。

走访调研解难题
助推企业发展

本报讯 2月 22日上午，二七区委
常委、统战部部长、区委办主任王泽文
带队调研民营经济工作，先后来到华
都柜业和申家大院生态农业开发有限
公司，听取相关负责人关于企业目前
发展状况的汇报和对二七经济发展、
招商引资、营商环境等方面的意见和
建议。调研结束后，针对本次调研情
况召开了座谈会。

会议强调，2023年是贯彻落实党
的二十大精神的开局之年，也是经济
社会重振信心的第一年。全区民营企
业家要坚定发展信心，抓住难得机遇，
持续练好内功，展现更大作为。

会议要求，要坚定不移贯彻落实
“两个毫不动摇”，把牢“稳与进”“量与
质”两组关键词，围绕中心、服务大局，
聚焦“双轮驱动”从根源激活民营经济
发展动力。要切实增强“开年就开跑”
的使命感，拿出“起步即冲刺”的精气
神，把服务民营经济发展挺在前面，全
力解决民营企业合理诉求，推动纾困
惠企政策完善，帮助民营企业排忧解
难、稳定发展。要进一步深入调查研
究，继续搭建各类政策、融资、创新、人
才、法律等平台，促进政企有效沟通协
商，持续打造一流营商环境，激发民营
企业内生动力，形成帮助民营企业排
忧解难的合力，倾力服务民营经济高
质量发展，确保企业和重点项目留得
住、效益佳、发展好。 记者 景静

6个工作室入选
郑州市第三届名师工作室

本报讯 近日，郑州市第三届名师
工作室启动暨授牌大会举行，二七区
辖区6个名师工作室成功入选。

据了解，郑州市第三届名师工作
室每三年评选一次，经区（县）推荐、市
级评选、笔试、面试等多个程序。二七
区入选本届的6个名师工作室为：郑州
市第七十四中学万社娟化学名师工作
室、郑州市实验外国语中学毛超语文
名师工作室、郑州市二七区京广路小
学贾琳数学名师工作室、郑州市二七
区第二实验幼儿园王金慧学前教育名
师工作室、郑州市二七区教研室贺桂
云音乐名师工作室、郑州市二七区教
研室张兴峰英语名师工作室。

百年大计，教育为本；教育大计，
教师为本。近年来，二七区围绕“形成
一支师德高尚、业务精湛、结构合理、
充满活力的高素质专业化教师队伍”
的目标，着眼教师发展顶层设计，战略
部署“强师工程”，明确教师成长一体
两翼，“师德师风”与“专业素能”两翼
齐飞，建立以“师德建设为引领、素能
提升为导向、实践变革为重点、共同发
展为目标”的新时代二七教师成长的
新模式，为全面提升教育质量、办高品
质教育提供强有力的人才支撑。
记者 景静 通讯员 李娅芳 李佳

■新闻连连看

二七区召开老干部工作通报会

为建设现代化美好二七贡献智慧和力量
本报讯 2月 23日上午，二七区在区

委常委会议室召开老干部工作通报会，通
报 2022年工作，征询老干部们对区委、区
政府工作和二七发展的意见建议，共商良
策、共话发展。

区委书记樊惠林主持会议。区领导
虎荣鑫、李雅、王泽文、李卓瑜、屈连武，老领
导张伟岭、赵炳林、范武成、张好义、唐洪玉、
李东亮、朱广善、陈旭儒、王同超参加会议。

会上，区委副书记、区长虎荣鑫通报
了全区 2022年度经济社会发展情况，区
委副书记李雅通报了全区 2022年度党的
建设工作情况。

座谈交流时，与会老干部畅所欲言，

分别围绕经济运行、招商引资、基础建设、
民生保障、营商环境、队伍建设等方面工
作，提出具有建设性的意见建议。大家一
致表示，在新一届区委的坚强领导下，全区
上下团结一心、干部群众众志成城，特别是
区委确定的高成长服务业和低碳科技型工
业“双轮驱动”“安居”“乐业”两项工程，为
二七未来的发展提振了信心，指明了方向
和路径。今后将一如既往地关心支持二七
各项事业的发展，积极传递社会声音，为建
设现代化美好二七贡献智慧和力量。

樊惠林代表区委、区政府向老干部致
以诚挚的问候和衷心的感谢。他表示，各
位老领导的发言和提出的意见建议，充分

体现了老领导崇高的政治觉悟、淳朴的为
民初心和务实的工作作风，具有很强的方
向性、针对性和参考性。希望老领导们继
续发挥政治优势、经验优势、威望优势，积
极建言献策，多提宝贵意见。

围绕抓好新时代老干部工作，樊惠林
强调，老干部是党和国家的宝贵财富，区
委、区政府将一以贯之重视支持老干部
工作，各有关部门要全面落实政治、生活
待遇等各项政策，用心用情用力做好老干
部服务保障工作，做到政治上关心到位、思
想上沟通到位、生活上关照到位，为老干部
们老有所为、发挥余热创造良好条件。
记者 景静

二七区召开新调整干部任前集体谈话会

努力在各自岗位上建功立业
本报讯 2月 24日下午，二七区召开

新调整干部任前集体谈话会，宣读区委人
事安排及任免决定，对新任职干部进行任
前廉政谈话。

区委书记樊惠林主持会议并讲话。
区委常委、纪委书记、监委主任汤晓义，区
委常委、组织部长李卓瑜参加会议。

会议指出，此次领导干部调整是立足
全区实际，重点把握突出政治标准、促进
干部流动、优化年龄结构、提升整体功能
“四个原则”，并经过充分酝酿、严格考察、
慎重研究后做出的统筹安排。

会议强调，要正确认识有为和有位的
关系，常尽敢想之责、敢为之勇。新调整
的干部特别是年轻干部要认清组织用人
和培养人的意图，敢想但不乱想，敢为但

不乱为，敢闯但不乱闯。要学习掌握和熟
练运用实事求是、具体问题具体分析、一
分为二、矛盾对立统一等方法，严格组织
纪律，按规矩办事。要敢于想人之没有
想、想不到、不敢想，不断探索新思路、开
创新做法，闯出新路子，但不能好高骛远、
眼高手低、随意乱窜，必须尊重客观规律，
善于总结经验，既看到当前又想到长远，
努力在各自的岗位上建功立业。

会议要求，要自觉摆正个人与组织的
关系，常怀感恩之心、敬畏之心。做到“三
个结合”，善于将理论与实践相结合，善于
将上级要求与群众期待相结合，善于把党
性与个性相结合，学会把上级政策和要求
与群众期盼、个别利益相结合，始终以群
众口碑作为最终评价标准。做到“三个切

忌”，切忌清高清谈，力求合群合力，切实
把党的正确主张变为群众自觉行动；切忌
眼高手低，力求笃信笃行，努力成为兼收
并蓄、融会贯通的通达之才；切忌自高自
大，力求谦虚谨慎。新任职和新提拔的干
部要深入贯彻“三个务必”总要求，即务必
不忘初心、牢记使命，务必谦虚谨慎、艰苦
奋斗，务必敢于斗争、善于斗争，放下架
子、迈开腿子、撸起袖子、甩开膀子。牢记
“五个千万别”，即千万别侥幸、伸手必被
捉，千万别贪婪、贪婪必自毁，千万别失衡、
失衡必失足，千万别放纵、一纵难回头，千
万别松懈、一懈溃千里。对于不适应、不胜
任的干部要及时调整，做到能上能下、能
进能出，保持干部队伍整体活力。
记者 景静

本报讯“今年，二七区将产业园区的发展作为关键支撑，在聚焦创新创业，搭建平台赋能、创新引才模式等方面
给予系列的支持政策，为我们科创园区设立博士后创新创业中心发展保驾护航，支撑科创资源快速集聚。”中物科技园
负责人夏向阳介绍。

近日，一场“换道转型、破题开局”产业发展大会在二七区召开，为全区经济高质量发展“以产聚才，以才兴产”
吹响了号角。今年，二七区人才工作以党的二十大精神为指引，坚持人才引领、创新驱动，聚焦现代化美好二七建
设，统筹推进人才与产业融合发展，通过建平台、兴产业、优服务等方式，全方位引进、培养、留住人才。
记者 景静 通讯员 姚芹芹

二七区“引、育、留”构建高质量发展人才新优势


