
根据“能力作风建设年”活动要求，
二七区工信局立足区情,认真部署,结合
“万人助万企”活动，坚定不移地抓好企
业服务，立身实干，争先出彩，实现了干
部能力作风与服务水平同提升共强化。

送政策上门。按照首席服务员制
度，每名党员干部分包 3~4家规上工业
企业，主动进入企业开展各级纾困帮扶
政策宣讲，先后发放《中小微企业相关政
策汇编》5次累计 500余本，帮助企业梳
理出符合自身实际的纾困政策，为中小
微企业争取最大的政策帮扶。

搭建培训平台。为辖区 39家“专精
特新”企业搭建省、市线上培训会4次，帮
助企业了解企业上市、数字化转型、知识
产权助力、股权融资、金融等政策。组织
辖区工业企业、“专精特新”企业高管及
财务人员 300余人次参加市举办的税收
优惠政策线上解读活动，帮助企业争取
最大税收优惠。

助力政策落实。帮助企业用好用活
“政策工具箱”，组织河南华中食品等 15

个企业16个项目申请制造业高质量发展
专项资金 591.41万元已经拨付到位；帮
助郑州新大方重工科技有限公司完成申
请土地证办理历史遗留事项，第二批资
金500万元已拨付到位；指导郑州新大方
重工科技有限公司申报国家第三批专精
特新重点支持“小巨人”企业，现已进入公
示期；帮助5家企业申报河南省一季度规
上企业满负荷生产财政奖励资金申报工

作，经省、市审批后将对企业提供 10万~
20万元奖励资金；组织近10家企业参加
产销对接会、用工对接会等活动，指导推
荐 9家企业申报各类示范基地、示范平
台、星级评价等称号，组织企业积极参加
“2021年度郑州市最佳雇主”“2021年度
转型创新杰出企业及杰出企业家评选表
彰活动”等，进一步增添企业发展信心，
帮助企业做大做强。

二七区发展和改革委员会坚持以
“学”促建，把“学讲评”活动作为“能力作
风建设年”活动的有效抓手，全面推进干
部队伍能力作风建设，助力全区经济社
会持续健康发展。

坚持党建理论和业务技能并重，扎实
开展学习型、专业型机关创建；完善党组
扩大会议“第一议题”制度，集中学习省市
区关于“两个确保、十大战略”等系列举措
部署和政策精神，班子成员结合工作谈体
会、谈实践、谈落实；组织项目建设、能源、
价格、固定资产投资、营商环境等业务骨
干，采取“政策类+业务类”相融的授课模
式，扎实开展特色化“学讲评”活动，形成
多个“党建工作促业务发展”成果案例。

今年以来，通过“学讲评”活动，全面
学习领会省委和市委、区委发展策略和
目标愿景，不断开阔干部工作视野，提升
干部工作能力，改进干部工作作风，特别
是不断强化谋项目、抓项目、促项目的思
想意识和能力水平。一季度，围绕产业
发展和城市建设全区谋划推进重点项目

360个，总投资 2550亿元，年度计划投资
400亿元。其中，储备一批项目92个，拟
新开工项目 98个，在建项目 63个，拟竣
工投产项目107个。

同时，为提升形象、完善功能、保障
发展，加快推进以人为核心的新型城镇
化建设，在年度政府投资计划安排上，向

制约经济发展的基础设施、社会民生等
方向发力。今年，谋划推进基础路网、中
小学校、生态环保等项目 120余个，总投
资 86.63亿元。其中，城乡路网项目 64
项、灾后水利生态重建项目26项、教育项
目15项、城镇基础设施项目8项、生态项
目7项、公共卫生项目3项。

二七区发展和改革委员会
以“学”促建，推进干部队伍能力作风建设

二七区商务局
创新思路
着力提升
招商引资水平

自“能力作风建设年”活动开
展以来，二七区商务局坚持项目为
王理念，创新思路，着力提升招商
引资水平。

靶向发力精准招商。按照全
区产业布局和发展规划，梳理世界
500强、国内100强、行业20强及主
导产业行业隐形冠军等名单，瞄准
高端制造、总部经济和健康产业等
重点领域，主要领导带队，到长三
角、珠三角、环渤海经济区等外向
型经济活跃区域积极开展小分队
招商、驻地精准招商活动。2021
年，开展招商活动 13次，对接企业
46家，签约奥克斯集团等 15个重
大产业项目，全年新签约项目签约
总额378.56亿元、新开工项目投资
总额183.06亿。

顶格推进“双招双引”。依托
32个核心板块以及二七新区、二七
特色商业街区、凤湖智能新区等招
商核心区域，在招商引资的同时，
大力引进一批高端人才和创新创
业团队。制定《国内外 500强企业
高级经营管理人才评选细则》等人
才扶持政策，发挥人才“虹吸效
应”，吸引更多高层次、高技能人才
来二七区创业发展。

探索利用外资渠道。按照“抓
在谈、促签约，抓注册、促到账，抓
服务、促增资”思路，推动项目落
户，加快境外资金到账。探索推进
企业利润出资、融资租赁、股权出
资、债转股等利用外资形式，实行
“商业地产+实体经济”模式，进一
步拓宽利用外资渠道。2021年全
年引进域外境内资金累计完成 96
亿元，实际利用外资全年完成
2.827亿美元。

今年，二七区市场监管局在创新便
民服务举措上不断出“干货”、动真格、
提质效，获得企业和群众一致好评。

助企“休眠”节约成本。面对疫情防
控常态化和经济下行压力增加的大背
景，依据《市场主体登记管理条例》，首次
为辖区企业郑州美之源健康咨询有限公
司办理“歇业”备案登记，让经营困难的
市场主体暂时“休眠”，并将“休眠”中的
企业维护成本降到最低。

启动“保姆式”服务模式。瞄准困扰
企业的烦心事、忧心事、揪心事，主动为
河南兴业投资发展有限公司在办理公司

分立变更中遇到的跨区困难，提前介入、
靠前服务，促成该公司在一天时间内顺
利领取了两个区局办理的分立变更的营
业执照，助企精准解决了难题。

设置小小便民联系卡。区市场监管
局蜜蜂张市场监管所从小事抓起，从小
处着手，服务群众办实事，结合辖区经营
者素质特点，精心设计印制了“便民服务
卡条”，畅通了市场监管工作人员与群众
联系的渠道，架起了基层市场监管与辖
区群众联系的桥梁，为群众减少了大小
事来回跑的麻烦，受到辖区群众高度认
可和一致好评。区市场监管局选送的

《小小“便民卡”贴心“大服务”》在市局
优化营商环境案例评选中，被评为优秀
案例，受到市局通报表彰。

二七区市场监管局
优服务、提效能，提升便民服务水平

二七区工信局
实现干部能力作风与服务水平同提升
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紧抓能力作风建设 全面提升工作质效

自“能力作风建
设年”活动开展以来，
二七区各单位聚焦主
责主业、紧盯目标任
务，通过建强工作专
班、狠抓工作落实等
举措，着力在项目建
设上蓄势能、在产业
升级上提质效、在“万
人助万企”上夯基础、
在民生改善上强服
务、在干部能力提升
上求实效，奋力推动
“三个二七”建设成高
原、起高峰。
记者 景静
通讯员 徐克镜 文/图


