多举措推进“万人助万企” 提振企业发展信心

7月13日，二七区召开“万人助万企”活动工作推进会，认真贯彻落实全省、全市“万人助万企”活动电视电话会议精神，对二七区“万人助万企”活动进行再安排、再部署。
会议发布了《二七区“万人助万企”活动实施方案》。接下来，二七区将聚焦企业发展重点难点堵点痛点问题，结合党史学习教育“我为群众办实事”，组织机关事业单位干部积极参与“万人助万企”活动，千方百计帮助企业拓市场、破瓶颈、解难题，有力提振企业发展信心，激发企业内生动力和创新创造活力，为加快建设具有黄河流域生态保护和高质量发展鲜明特征的国家中心城市提供有力支撑。
依托“亲清在线”系统，建立惠企线上政策库，提供政策分类检索服务，向企业精准推送符合认定条件的相关政策。企业可通过“亲清在线”平台链接进入政策审批系统，系统审批节点和结果实时反馈，第一时间为企业兑现惠企政策。
建立企业数据库、问题数据库和干部数据库，覆盖全区所有“四上”企业，形成帮扶企业数据库；围绕签约、开工、竣工三种类型，择优梳理一批制造业、服务业、基础设施等省、市、区重点项目，分门别类形成项目库。
制定惠企政策清单、工作任务清单以及要素保障清单。收集整理国家、省、市、区已出台惠企政策文件，分为要素类政策、产业类政策，涉及财政、金融、土地规划、服务业等多个方面。按照市实施方案确定区级、乡镇（街道）层面工作任务清单共13条。建立支持企业融资的金融产品清单、形成企业（项目）用地需求清单和土地供应清单，落实人才工作“一件事”，形成企业（项目）人力资源需求清单、重点产业急需紧缺人才清单和各类人才供给清单。
同时，建立领导包联机制、专班服务机制、督促督办机制和考评奖惩机制。组建15个工作组，服务包联企业的区级领导和对口镇办、管委会，工作组在对口联系的镇办、管委会选取50% 的“四上”企业进行分包，区、镇办两级工作组对辖区“四上”企业全覆盖，实地走访摸清基本情况，汇总企业诉求，建立完善问题、责任和任务清单。
二七区还将“万人助万企”活动纳入区委、区政府专项督查和年度集中督查，加强督促督办。定期汇总企业需求、梳理存在共性问题，会同各有关单位加强帮扶指导，推动问题解决；纳入区政府重大事项月度综合督查评比机制、重大工业项目月调度机制，列入全区综合考评范畴，计入高质量发展制造业专项绩效考核分值。
二七区提出，要提高站位，强化担当，增强推进“万人助万企”活动的责任感和紧迫感。要充分认识省、市、区推进决心，充分认识当前面临的机遇挑战，充分认识当前经济发展形势，进一步提振广大市场主体发展实体经济的信心，加快汇聚推动全区高质量发展的强大动力。
要明确方向，突出重点，进一步增强行动自觉。找准着力点、找准关键点、找准突破点、找准发力点，真正对企业帮到点、扶到位。
要紧盯目标，强化落实，着力营造“万人助万企”活动浓厚氛围。要强化结果导向、强化机制完善、强化责任担当、强化氛围营造，。持续加大工作力度，提高企业服务水平，在推动全区经济高质量发展工作中做出新的更大贡献。
