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区政府办党组：党组核心作
用发挥不充分，学习贯彻习近平
总书记系列重要讲话精神不到
位，中心组学习规则执行不严；党
建引领地位不突出，基层党组织
战斗堡垒作用弱化，“三会一课”
开展不力，中层干部选拔任用不
规范；全面从严治党主体责任压
得不实，“三重一大”事项集体
决策制度执行不严，规章制度不
健全，工作作风不实，财务管理
混乱。

市自然资源和规划二七分局
党组：学习党的十九大精神不深
入，对涉及自然资源方面的内容
没有学精悟透，党组核心作用发
挥不充分，土地运作精细化程度
不高，土地监察执法开展不力，意
识形态工作重视不够；党内政治生
活流于形式，发展党员程序不规
范，基层组织建设存在薄弱环节；
党风廉政建设主体责任落实不到
位，政府购买服务效率不高，财务
制度执行不严，存在违反中央八项
规定精神问题。

区应急管理局党组：党组职
能发挥不突出，民主集中制执行
不够到位，落实区委区政府“五个

不直接分管”制度走形式；党员
发展不严谨；财务管理不规范，
办公用品管理混乱，公务用车管
理不规范等问题。

区退役军人事务局党组：党
组核心作用发挥不充分，落实上
级重大决策部署存在差距，意识
形态工作责任制落实不到位；政
治理论学习不深入不扎实，党建
引领地位不突出，发展党员程序
不规范，落实民主生活会与组织
生活会制度不到位，中层干部选
拔任用不规范；全面从严治党主
体责任扛得不牢，退役军人服务
站建设运行指导不力。

区医疗保障局党组：党组核
心领导作用不突出，党组全面领
导作用发挥不够；理论学习不系
统不深入，中层干部选任程序不
规范；接受派驻纪检组监督主动
性不够。

区林业和园林局党组：党组
核心作用发挥不够，民主集中制
执行不够到位，意识形态工作开
展不扎实；政治理论学习抓得不
实，党建引领地位不突出，组织生
活开展不规范；履行党风廉政建
设主体责任不到位，财务管理不

规范，内控制度执行不严。
区直机关事务管理局党组：

党组领导核心作用弱化，落实
上级重大决策部署不及时，理
论武装抓得不实，主题教育整改
不扎实；党建工作重视不够，党
内组织生活不规范，换届选举程
序执行不严，发展党员程序不规
范；履行全面从严治党主体责任
不力，对监察建议整改不到位，
执行公务车辆内控制度不严，工
作不认真，作风不实，财务管理不
规范。

区法院党组：党组织核心领
导作用弱化，“三重一大”制度落
实不到位，对意识形态工作重视
不够；党内政治生活不严肃，党员
管理不规范，为民意识淡化；履行
“一岗双责”意识不强，派驻纪检
监察组发挥作用不充分，内部管
理混乱，规章制度执行度不高，违
反中央八项规定精神方面的问题
仍有发生。

区新城办党支部：政治站位
不高，学习贯彻习近平新时代中
国特色社会主义思想不牢不实；
理论学习不系统不深入，党内政
治生活不严肃，民主生活会“辣

味”不足，意识形态工作责任制落
实不够到位；党建工作抓而不实，
党务工作者理论水平和业务能
力欠缺。党员发展、教育、管理
缺位，全面从严治党不力，党风
廉政教育浮于表面；存在违反财
经纪律和中央八项规定精神方
面的问题。

区督查局党支部：党的全
面领导不够，督查问题挖掘不
深入，督查事项抓得不实，参谋
助手作用发挥不充分，政治理
论学习不深入，意识形态工作
责任制落实不到位，“三重一
大”民主决策机制执行不规范；
民主生活会质量不高，组织生
活会开展不深入，党建品牌亮
点不亮；党风廉政建设主体责
任意识不强，存在违反中央八
项规定精神问题。

区委党校党支部：党的领导
弱化，核心作用发挥不明显；党内
政治生活质量不高，学习教育常
态化制度化流于形式，“三会一
课”制度落实不到位，发展党员程
序不严格；全面从严治党不够深
入，财经纪律执行不严，内控制度
不完善。

区档案馆党支部：党的全面
领导不够，服务全区中心工作不
力，“三重一大”事项研究不充分，
档案管理不严，落实意识形态工
作责任制不到位；党建工作不重
视，理论武装抓得不紧，党内政治
生活不严肃；党风廉政建设主体
责任扛得不牢，“一岗双责”落实
不到位，工作作风不扎实，财务管
理不规范。

区民政局党组：党组班子不
健全，民主集中制落实不够到位，
对意识形态工作重视不够；党员
发展程序不规范，政治理论学习
不扎实，超职数配备干部问题整
改不彻底；党风廉政建设主体责
任落实不到位，政务公开不及时，
财务管理不规范，零星工程采购
程序不严格，养老服务工作监督
机制不健全。

区民宗局党组：政治站位不
高，领导核心作用发挥不够有力，
民主生活会不深入、缺辣味、效果
差，执行民主集中制偏差大；意识
形态工作流于形式，宣传阵地虚
置；主体责任缺失，落实巡视整改
要求不到位，违反财经工作纪律
时有发生。

二七区委巡察组向14家单位反馈巡察情况
近日，二七区委四个巡察组分别向区政府办公室、郑州市自然资源和规划二七分局等14个单位党组织反馈巡

察情况。记者 景静

本报讯 为完善粮食应急供
应体系建设，保证全区人民群众
“吃粮买得到”，近日，二七区发
展改革和统计局在京广路街道
苏宁小店超市举行了二七区“粮
食安全应急网点”集中授牌仪
式，标志着该区粮食安全应急保
障已纳入规范化管理轨道，在严

重自然灾害和紧急状态时的粮
食供应，能够保障城乡居民基本
生活，维护社会大局的稳定。此
次共建立了 27家粮食应急供应
网点，群众可在供应网点购买到
质量合格、卫生、安全、放心的
粮油。
记者 景静

铭功路街道：
“五化”机制构建小微权力监督体系

本报讯“今天召集大家
来，是针对 92号、82号和 106号
3个旧楼院的改造情况征求大
家的意见和建议，希望你们踊
跃发言。”近日，铭功路街道解
放路社区召开了“小微权力恳
谈会”，这种由社区居民、廉情
监督员和业委会成员参与的
群众监督方式，是该街道着力
构建小微权力监督体系的生
动体现。

为强化小微权力运行的制
约和监督，自 6月份开始，铭功
路街道通过“权力清单规范化、
运行流程程序化、群众参与常

态化、运行结果公开化、廉政教
育经常化”的运行机制，着力构
建“规范、运行、教育、监督”为
一体的小微权力运行制约监督
体系。

铭功路街道结合岗位职
责，列出中层干部岗位风险点
和个人廉政风险点清单，列出
共性、个性职责清单，梳理街道
审批审核服务事项 41项，涵盖
了低保就业、公共租房、补贴发
放等多方面；以“权力科学运
行”为原则，编制《小微权力操
作手册》等，从便民事项审批、
工程项目审批等方面入手着力

推进权力运行的程序化；采取
设立说事热线、民情微信群等
公示平台，实现线上线下联动，
推进决策、执行、管理、服务、结
果的公开；积极探索社区工作
联席会、小微权力恳谈会、作风
建设评议会等方式方法，落实
群众的参与权、监督权；在街道
开展“镜鉴室”“四说一找”以案
促改等警示活动，强化理想信
念、廉洁自律、道德操守教育，
为小微权力规范运行夯实思想
之基。
记者 景静
通讯员 方惠萍 文/图

本报讯 7月 16日晚，二七区
市场监督管理局对辖区汉堡类快
餐店进行排查。经排查，辖区共
有 1家汉堡王（二七万达店），执
法人员对该店进行了检查，并聘
请第三方现场对汉堡王面包、肉
类和油 3类食品原材料 9个批次

进行了抽检。为慎重起见，并对
辖区德克士、华莱士等汉堡快餐
店进行全面检查，暂时未发现问
题。下一步，区市场监督管理局
将继续对辖区类似餐饮店开展全
覆盖检查，严防食品安全违法违
规行为发生。记者 景静

本报讯 近日，二七区司法局
在建中街街道无主管楼院开展法
律咨询服务，通过律师讲解解答
群众疑虑。在全区无主管楼院整
治提升行动中，二七区司法局积
极对接分包无主管楼院，开展“服
务社区、我当先锋”活动，当好法

律法规的“宣传员”。下一步，区
司法局立足居民实际需求精准开
展服务，在居民自治的基础上，与
街道、社区一起打造“党建为领、
法治为纲、德治为基”的社区治理
新风尚，实现无主管楼院的共驻
共建共享。记者 景静

区市场监督管理局
全面排查汉堡类快餐店

区发展改革和统计局
建立27家粮食应急供应网点

区司法局
当好法律服务“宣传员”


