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本报讯 今年以来，金水源街道坚持
党建引领，紧密围绕省、市、区人才工作
重点要求，聚焦“引才”“育才”“留才”工
作，以网格化基层治理为契机，多措并举
织密网格，做好服务，留住高素质人才，
助力街道高质量发展。

完善制度，建强网格队伍。街道成
立人才工作领导小组，社区明确人才专
员，负责辖区企业主体与街道人才工作
的联络对接以及人才工作的贯彻实施，
同时构建责任明晰、环环紧扣的工作推
进机制，形成从上至下一起抓的工作模
式。依托党建引领网格化基层治理，街
道党建办牵头，相关科室、各村（社区）联
合深入三级网格、专属网格，排查摸底街
道人才情况，通过走访辖区企业、高校，
网络平台宣传等方式，纵深开展人才摸
排工作，确保不漏一人。建立街道人才
信息库，对辖区人才队伍年龄、学历、专

业结构等进行综合研判，实时更新，形成
人才工作“一张网”的格局，进一步推动
街道人才工作信息化。

丰富活动，营造温馨环境。持续探
索优化环境留住人才各项举措，积极响
应“人才强市”战略，以实际行动助力青
年人才安家金水源。街道成立志愿服务
队，组织网格员宣传人才政策，联合辖区
企业华侨城组织召开“人才服务年”青年
人才置业团购专场活动，以实际行动助
力青年人才定居安家。

优化服务，建立良好生态。加强与
辖区企业、高校的沟通交流，聚贤才助力
企业，切实提高人才工作实效。以社区
网格为依托，动员党员干部提供专项服
务，定期走访，关心关怀，解决需求，为年
轻人就业创业提供全程跟踪服务，坚持
用心留人才。
记者 景静 文/图

织密三级网格“网”住高素质人才

本报讯 为进一步落实“万人助万企”
行动要求，近一个月来，建中街街道多措
并举抓落实，有效帮助企业解决实际问
题，助力企业健康发展。

持续开展走访服务。以优化营商环
境为基础，结合第五次全国经济普查工
作，以社区为单位深入企业走访，当好“宣
传员”“调解员”“排查员”等。11月份以
来，街道围绕宣传高校毕业生人才留郑支
持政策，开展安全生产、消防隐患排查等
内容，开展实地走访服务共计23次。

做好业务指导讲解。针对企业所反
馈的“如何入‘四上’企业库”“企业成立党
支部的条件要求”等业务问题，街道区域

发展办牵头，同党建办、便民服务中心等
部门沟通联系，及时派出业务专干当面指
导，帮助企业答疑解惑。

切实推进招商工作。助力资源盘
活，针对辖区升龙天玺商务楼、庆丰教育
广场、“鑫苑新都汇”负一层、京广路沿线
等商业资源，加大宣传推广力度。深化
以商招商，招引省级众创空间企业河南
军融民创科技发展有限公司入驻，运营
中小企业服务平台，借力发挥专业园区
企业作用，力争通过“以商引商”“以商招
商”，拓宽招商渠道，引荐优质企业、项目
落地。
记者 朱翔宇 通讯员 张留培

持续开展走访服务 当好“宣传员”“调解员”“排查员”

持续优化营商环境 提升人才服务效能

本报讯“监管有方 市场有序 真心
为企 排忧解难”，锦旗红艳，大字夺目。
近日，河南粮多餐饮服务有限公司将这样
一面锦旗送到了二七区市场监管局大学
路市场监管所，公司负责人紧紧拉着工作
人员的手说：“为了我们公司尽快开业，你
们不但对经营场地多次现场指导，还快速
给公司办理营业执照和食品经营许可证，
真是太感谢了。”

据了解，该企业投资伊始，经营场地
的布局不太合理，大学路市场监管所执法
人员得知这一情况，多次来到装修现场，
指出存在问题，并帮助优化装修方案，尽
最大可能为企业节约成本。同时指导企
业提供办理营业执照和食品经营许可证
的相关手续，短短两天时间，证照全部办
好，让企业顺利开业。对此，企业负责人
深受感动，专门定制了一面锦旗以表达感
激之情。

二七区市场监管局相关人员表示，自
10月初开展作风纪律整顿工作以来，各

市场监管所以政务服务的“软实力”打造
营商环境的“硬名片”，获得了企业和群众
的好评。
记者 朱翔宇
通讯员 赵正银 杨静 文/图

以政务服务“软实力”打造营商环境“硬名片”

本报讯“真是太感谢你们啦，为我
们加班加点地工作，这么快就为我们办
理完了业务。”近日，郑州地铁集团有限
公司派专人将一面印有“服务高效办实
事 真诚贴心为企业”的锦旗送至郑州
市不动产登记中心二七分中心，对中心
工作人员尽职尽责、优质高效的服务表
示真挚的感谢。

11月 7日，二七分中心接到二七区
房屋征收与补偿事务中心移交的一批
“郑州市轨道交通7号线”房屋注销卷宗，
共计220本卷，该项目为市政府重点关注
项目，时间紧任务重，二七分中心全力打
出“组合拳”，助企发展“加速度”。

高度重视，迅速部署。第一时间召
开“关于加快轨道交通房屋注销工作”
专项工作部署会，各部门分工协作，攻
坚克难，确保此次房屋注销工作保质保
量完成，顺利推进重点项目，助力全区经
济发展。

多措并举，强力推进。积极对接征

收办，召集联席会议、实地座谈、建立微
信群等，对设有抵押权的房屋等问题进
行沟通协调，确保注销工作顺利进行；
加强部门联动，受理组、审核组合署办
公，从业务受理到案卷审核，时间上并
联进行，流程上环环相扣；各部门迅速
跟进，及时反馈出现的问题，齐抓共管、
落实落细。

担当作为，纾困解难。中心着力打造
“党建+不动产登记”优质品牌，通过组建
“不动产登记党员先锋队”、设置“党员先
锋岗”，促进党员先锋模范作用发挥，推动
工作加速推进。审核组负责人陆海伟多次
对接沟通协调，处理解决难点堵点；党员
王策采用“事前辅导、帮办代办”模式向外
延伸不动产登记服务，通过提前介入、上
门服务、全程指导、绿色通道等提升工作
效率；“党员先锋岗”李鹏带头加班加任
务，提升服务意识，共同打造“优质、高效、
便民、利企”的不动产登记营商环境。
记者 景静 通讯员 杨萌萌 文/图

着力打造“党建+不动产登记”优质品牌

本报讯 为进一步提高郑州市人才政
策的知晓度和普及率，营造重才、爱才、留
才、用才社会氛围，12月9日，长江路街道
联合二七万达开展“人才政策宣讲 让政
策和人才‘无缝衔接’”活动，街道工作人
员现场进行人才政策宣讲。

对人才政策“不知道、找不到、看不
懂、不会用”是不少就业群体遇到的困惑，
针对这些“政策梗阻”，街道工作人员在万
达场内设置人才政策宣讲台，向群众发放
《高校毕业生留郑支持政策》《二七区人才
新政22条》宣传页等人才政策材料，着重
讲解群众广泛关注的人才生活补贴和购
房补贴等政策，并对申报条件和申报流程

作了详细解答。通过面对面解答的方式，
与前来咨询的群众进行“一对一、零距离”
交流，实现人才与政策“双向奔赴”，让政
策宣传更高效、更贴心，吸引有意愿返乡
的“千里马”回乡就业创业。

下一步，长江路街道将继续紧抓人才
工作，多措并举加大宣传力度，多管齐下，
广泛宣传，吸引本辖区内的高学历人才返
乡就业。同时，进一步搭建精准高效的宣
讲平台，让广大人才对政策应知尽知、应
享尽享，推动人才政策落地见效，让青年
人才“来得了、留得住”。
记者 景静
通讯员 廉水清 文/图

人才政策宣讲 让政策和人才“无缝衔接”


