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本报讯 近日，二七区司法局全面启
动人民陪审员集中换届选任工作，旨在保
障公民依法参加审判活动，促进司法公
正，提升司法公信。

据悉，为确保此项工作的顺利进
行，区司法局多次召开人民陪审员选任
培训和推进会，并通过多种形式积极向
全社会宣传《人民陪审员法》。另外，利
用“二七发布”微信公众号、社区电子屏
幕展播等渠道，滚动播放宣传标语，提
高人民陪审员工作的社会知晓率。特
别是德化街司法所利用辖区的商业楼
宇 LED大屏，包括二七广场友谊大厦、
亚细亚卓悦城、华润万象城等，为人民
陪审员选任工作营造了良好的宣传氛
围和工作基础。

此次人民陪审员集中换届选任工作
的开展，不仅是对《人民陪审员法》的深入

贯彻落实，也是对公民参与司法审判权利
的尊重和保障。二七区司法局通过广泛
宣传和精心组织，推动该项工作向着更加

规范、公正、有序的方向发展。
记者 景静
通讯员 贺勇 文/图

二七区启动人民陪审员集中换届选任工作

本报讯 多年来，大学路街道祥和社
区真正让居民群众在思想深处认同社区
党组织，主动参与社区治理，自觉维护和
谐稳定的社区环境，从源头上有效减少矛
盾纠纷。

筑牢初心使命，构建党建“微网络”。
社区以每个“党员中心户”至少联系25户群
众为原则，科学确定“党员中心户”，合理设
置数量，做到上联支部、下联居民，更好地
带动社区党员、服务群众，实现了生活困难

户、孤寡老人户、留守儿童户等特殊家庭户
的服务零距离和全覆盖，让群众“办事不用
跑、党员家中找”。目前，社区已设立“党员
中心户”130个，联系群众3000余户。

滋润百姓心田，筑牢服务“主阵地”。
“党员中心户”充分发挥政策法规宣传员、
社情民意信息员、帮困解难服务员、安全
隐患巡查员、矛盾纠纷调解员“五员”作
用，织大织密织实网格“惠民网”，面对居
民的矛盾纠纷、民生小事，第一时间快速
高效处理突发事件、耐心细致解决群众诉
求，形成了以“党员中心户”辐射带动党员
群众共同建设美好社区、幸福社区的良好
氛围。近期，通过“党员中心户”成员集中
走访排查，共发现楼院隐患问题 35处，化
解矛盾纠纷40起，从而更好地激发了社区
自治综合能力。
记者 景静 文/图

本报讯 为进一步推动党的
二十大精神走进基层、走进群
众，近日，人和路街道郑飞社区
党委在党群服务中心组织开展
党的二十大精神宣讲活动。

此次特邀请郑飞集团、郑飞
医院、郑飞物业及社区各党支部
的党员群众共9人上台参加宣讲
活动。各位宣讲员通过对党的二
十大精神的学习领会，并结合自
身的工作实际，向大家分享自己
的感悟体会，宣讲内容紧贴党的
二十大精神，把政策解读与身边
生活实际结合在一起。

通过此次宣讲，进一步将党
的二十大精神“搬”进社区，“送”
进企业组织及居民身边。下一
步，郑飞社区党委将通过广泛组
织开展更多形式丰富、内容精彩
的理论宣讲活动，当好党的二十
大精神的宣传者、践行者，让党的
二十大精神融入居民群众心中。
记者 景静

人和路街道开展
党的二十大精神宣讲

本报讯 近日，侯寨街道
2023年“万名党员进党校”暨学
习贯彻党的二十大精神培训班
开班。

聚焦载体拓展，在教育模式
上“出新”。除延续往届“线下授
课＋送学上门＋理论测试”培训
方式外，街道推行到党史馆参观
交流的教学方式，通过一张张文
字照片、一件件历史实物，让辖区
党员深切体会和感悟共产党员的
理想信念，坚定信仰。

聚焦主业主课，在课程体系
上“出彩”。街道结合参训党员的
特性与中心工作要求，靶向设置
课程，开设“基层治理和五星支部
创建”“乡村振兴及集体经济发
展”“产业发展和招商引资知识”
等不同专题，不断提高党员的思
想政治素质和业务能力。

聚焦内培外引，在师资配备
上“出优”。街道按照“专兼结
合、外聘内培、资源共享”原则，
除安排街道领导讲党课外，还
邀请了省委党校、市委党校的
教授进行授课，满足党员的学
习需求。
记者 景静 通讯员 牛薇薇

侯寨街道
“三聚焦”
为党员铸魂赋能

■基层思想政治工作优秀案例

大学路街道祥和社区

设置“党员中心户”，激发社区自治综合能力

“百年德化·郑青春”人才主题街区
入选郑州首批人才主题街区

本报讯 近日，第六届中国·河南招才
引智创新发展大会郑州专场开幕式在郑
州会展中心举办。开幕式上，二七区与华
智龙人工智能产业园成功签约，“百年德
化·郑青春”人才主题街区被授予郑州市
首批人才主题街区。

近年来，二七区着力打造“安居”“乐
业”工程，加快推进人才强区创新强区建
设，重塑顶层设计、提速招才引智、提档平
台开发、提质人才服务，助推高质量建设
现代化美好二七。

以更完善的制度体系夯实四梁八柱。
坚持谋定而后动，自上而下、从面到点、由
近至远优化新时期人才工作整体架构、理
念布局。先后出台《二七区产业发展“双轮
驱动”三年行动计划》等人才产业发展“1+
1+12”政策措施，统筹布局产业发展与人才
招引。创新性开展“双访双问”活动，搭建
“引才工作站”，持续推动政策优势向人才
优势加快转变。建立“党委+专业部门”工
作机制，形成组织部门牵头抓总，人社、工
信、科技等职能部门密切配合的良好局

面。承办第三届人工智能创新发展高峰论
坛，推进科技人才培养、学科体系搭建。

以更广阔的载体平台激发创新活
力。坚持“筑巢引凤”与“引凤筑巢”相结
合，构建优质引育平台，打造创新创业主
阵地。挖潜驻区高校，积极开展孵化育成
体系建设，与黄河科技学院、郑州科技学
院合作，建设“U创港”等创新创业综合
体。围绕“三区三轴”产业板块，沿嵩山
路、大学路、京广路着力打造科创产业、总
部经济发展轴，以产业项目的高质量发展
留住人才、充分就业。推行重点项目技术
难题“揭榜挂帅”制度，挖掘培育出致欧科
技、梦尔达科技和刺猬阿甘等一大批具有
竞争力的青创企业。同时，发布《二七先
锋征集令》，以产聚才、以才引产，全力做
好“双招双引”文章，新签约仲景医药健康
产业园等一批科技型、高新技术企业。

以更精准的人才服务保障安居乐
业。坚持优化人才发展环境和服务质量，
为广大人才在二七施展才华、建功立业创
造了好环境。围绕德化商业步行街等青

年集聚区域，在全市率先创建“百年德化·
郑青春”青年人才主题街区。建立“党委+
专业部门”联合服务模式，通过组建工作
专班、健全企业人才首席服务员制度等多
种举措，搭建企业与政府之间的沟通桥
梁。解决青年人才住房需求，完成嵩山美
寓等人才公寓项目配租，并针对二七商圈
法务大厦法律人才需求特性，创新性提出
“点单式”配租解决方案。通过上线人才
服务小程序，与媒体合作打造人才故事专
栏，帮助高层次人才申报等一系列家门口
优质服务，营造爱才惜才浓厚氛围。

2023年，二七区新吸引高校毕业生就
业 1.3万余人，“全职+柔性”引入 15名博
士，新签约华智龙等科技型、高新技术企
业项目 40余家，配租人才公寓 2726套，实
现“人才+发展”双向奔赴。下一步，二七
区将不断完善引才、留才、用才的良好环
境，健全覆盖思想、生活、工作的优质人才
服务体系，为推进国家创新高地和重要人
才中心建设提供人才保障和智力支撑。
记者 景静 通讯员 刘凯捷


