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本报讯“五项主要经济指标中，三项经
济指标超额完成半年预期目标，其中其他营
利性服务业1~6月完成17.5亿元，同比增长
32%，增速位居全区第一。”今年以来，大学
路街道结合辖区企业特点和分布情况，采取
“一对一领导分包”“五级网格到户分包”“党
建联盟行业、楼宇连片共建”等方式，推动
“万人助万企”活动持续走深走实，让助企纾
困政策红利精准直达各类经营主体。

围绕企业发展所必需的人、财和空
间，大学路街道积极搭建平台，动员辖区
各类企业、单位和专业机构互助互建，上
半年，街道邀请了北京市安博（郑州）律师
事务所、中国建设银行绿城广场支行、郑
州优埃富欧科技创新有限公司等专业机
构，为辖区 30多家企业开展了员工管理、
普惠贷款政策、科创申报等专题讲座。

与此同时，针对企业发展空间问题，

利用“1+9+N”(1个工作领导小组、9个工作
专班、N个助企干部)，对辖区空置楼宇面
积、位置、权属、招商使用方向等信息进行
全面认真摸底排查，建立起闲置资源分布
图，实时更新楼宇资源情况，为招商引资
提供保障。

通过一系列活动的开展，街道经济发
展呈现蓬勃向上的态势。重点项目方面，
今年共谋划项目 11个，年度计划投资 3.1
亿元，上半年已完成投资 1.94亿元，投资
完成率 62%；招商引资方面，目前已新引
进河南盛世鼎隆建设工程集团有限公司
等90多家企业。

街道负责人表示，下半年，将持续开
展“万人助万企”活动，以更大力度强经
济、鼓足干劲促产业、更快节奏抓项目，为
建设高质量现代化美好二七贡献力量。
记者 景静 通讯员 王丽艳

二七区应急管理局
开展安全生产宣传教育活动

本报讯 近几个月来，二七区应急管
理局结合实际情况,开展安全生产宣传教
育活动，推动安全宣传走深走实。

以党的二十大精神为引领，树立以人
民为中心的发展理念，通过强班子、带队
伍、建机制、抓教育，夯实机关党建基础，
真正把党建融入安全宣教工作之中。

定期开展基层安全监管人员持证培
训和安全知识普及培训，把责任细化分解
到乡镇、职能部门及所有企业每名职工，
把安全生产的要求标准贯彻到每个班组、
每个工作面、每个人员、每台设备设施，切
实提升安全操作能力和监管水平。

推进安全宣传进企业、进农村、进社
区、进学校、进家庭，广泛宣传安全生产法
律法规和安全常识，进一步提升群众安全
生产意识，凝聚全区上下共抓安全的强大
合力。 记者 景静

二七区市场监管局
“四个加大”
专项整治瓶装燃气市场

本报讯 为切实做好瓶装燃气市场的
安全监管工作，连日来，二七区市场监管
局采取“四个加大”措施，组织开展瓶装燃
气市场专项整治工作。

加大对瓶装燃气相关特种设备的执
法力度，严厉打击无证充装、充装超期未
检、检验不合格、报废、改造、翻新气瓶等
违法违规行为。

加大对瓶装燃气及燃气具等产品质
量的执法力度，开展认证全过程风险排
查，对存在安全风险的企业及时暂停或撤
销认证证书并责令整改到位，严肃查处无
证产品生产、销售和使用等违法行为。

加大对瓶装燃气市场价格和反垄断
执法力度，严厉打击哄抬价格、价格欺诈、
价格垄断等违法违规行为。

加大部门联动与协调，形成合力，强
化打击力度。记者 景静 通讯员 赵正银

二七区聚焦急忧愁盼，全力
解决青年后顾之忧，完善“政策宣
讲+旅游专线+人才专属卡”的
“服务链”。

开展政策宣讲进商圈，详细介
绍青年人才生活补贴、购房补贴、
青年人才驿站等政策，以商圈“烟
火气”为人才服务“接地气”。

充分发挥商圈晚间开放、人流
量集中、各类活动整合输出的优势，

着力打造出亚细亚卓悦城人才市
集，为求职者和用人单位搭建多样
化、接地气的人才供需服务平台。

同时，整合二七纪念塔、德化
步行街等资源，打造青年人才旅游
专线；与商圈企业共同推出“二七
商圈青年人才专属卡”，已洽谈签
约 8个商家，涵盖特色餐饮、购物
百货等领域，为青年人才到二七商
圈消费提供专属福利。

二七设立营商环境监测点
每月10日接受社会监督举报

本报讯 8月 17日上午，二七区纪
委监委举行营商环境监测点启动仪式
暨企业“问政”恳谈会，组织涉企部门和
12家辖区优秀企业代表进行交流座谈，
“面对面”聆听企业诉求，“零距离”为企
业纾困解难，这也标志着二七区首个营
商环境监测点在区政务服务中心正式
启用。

据悉，区纪委监委在区政务服务大
厅营商环境监测点内设置“营商环境监
督窗口”，每月 10日派专人到窗口值
班，广泛收集职能部门在联系服务企业
过程中存在的不作为、慢作为、落实惠
企政策不到位等履职不力问题和冷硬
横推、吃拿卡要等作风问题，对通过监
测点收集到的问题线索和损害营商环
境的单位、个人将严查快办，严肃追责
问责。同时，区纪委监委还在监测点设
置了“营商环境监督举报码”，24小时接
受社会监督。
记者 景静

■新闻1+1

聚力“三个链条”，打造青年活力型商圈

今年，二七区通过创优政策环境、创新
工作方法、完善配套设施，逐步构建起“平
台+活动+服务”的驱动模式，全力打造青年
友好型商圈，让青年人才进得来、留得住。
记者 景静/文 李新华/图

优环境强服务，助力辖区经济发展

二七区整合商圈优质资源，搭
建“线上小程序+线下共享空间+人
才长廊+人才孵化器”的“平台链”，
打造“会”聚天下英才、喜迎八方来
“客”的阵地。

据悉，二七区正在开发“百年德
化·郑青春”线上青年人才综合服务
平台，共有“乐享德化”“政在德化”
“才聚德化”“爱上德化”“礼遇德化”
五个模块，提供文旅服务、政策咨
询、岗位招聘、共享空间使用申请
等服务。

同时，联合华润大厦 1楼、百

年德化风情购物园负 1楼等区域
打造共享空间，免费为青年人才提
供无线 WIFI、公共书吧、上网区等
场所；搭建“青年人才能量服务
站”，提供政策查询、避雨歇息、应
急药品等保障。

另外，谋划打造“人才政策宣
传长廊”，打造集人才风采展示、
人才文化交流等为一体的研修阵
地；打造青年人才创新创业孵化
器，为青年人才提供注册地、共享
会议室、共享办公室等，开启高新
企业孵化的“快进键”。

二七区创新“集会+大赛+宣
传”的人才“活动链”，推进二七
商圈城市复兴与人才繁荣双帆
并扬。

二七区以“青年人才主题街
区”创建为主线，结合夜经济和
假日经济，汇聚青年超强人气，
如亚细亚卓悦城的时尚沉浸式
娱乐场景，吸引广大人才来“赶
集”、广大企业来“抢才”。

组织大赛选精英，精心举办德
化最强音等赛事类特色活动 20余
场，为人才提供一个展示才华和交
流互动的平台。

开展“青年创业榜”“青年岗位
能手”等选树活动，扶持、培育、表
彰一批优秀青年人才杰出代表；宣
传推介商家针对青年人才的优惠
活动，以二七商圈为载体进行青年
人才的引流。

着眼创优发展阵地，搭建“平台链”

着眼实践体验研学，创新“活动链”

着眼安心安身安业，完善“服务链”

■安全教育


