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本报讯 近段时间，二七区退役军
人事务局坚持“学与干”并重、“查与改”
贯通、“建与治”结合，通过四项举措扎
实推进能力作风建设。

一是强化学习，激发内在动力。通
过邀请省市业务专家集中授课、开展
“素能提升大讲堂”和“读好书、写心得、
讲感悟”等活动，在全局掀起“大学习”
热潮。

二是自查自纠，扎实整改。班子成
员带头开展“对标找差”活动，逐人填写
自查清单和整改措施，压实责任，形成

一级带着一级干的浓厚氛围。
三是规范制度，提升水平。制定

“二七区退役军人事务局首问负责制”
“大抓落实快抓落实狠抓落实 22条措
施”等制度规范，说了就干，定了就办，
进一步提升服务保障效能。

四是强化监督，提质增效。成立专
项督查组，对全局办公秩序、服务接待、
落实整改等方面进行不定时、不定期、
不通知式督查，着力解决能力作风建设
中存在的问题，形成上下齐心、奋力追
赶的强大向心力。记者 景静

二七区退役军人事务局
四项举措扎实推进能力作风建设

狠抓能力作风建设 推动工作提质增效

本报讯 为持续深化“能力作风建
设年”活动走深走实，教育引导广大党
员干部锚定“两个确保”奋斗目标，助力
“十大战略”深入实施，助推机关党员提
能力、转作风、重实干、强担当，福华街
街道通过持续坚持和落实“学讲评”工
作机制，于4月15日组织机关党支部开
展了以“十大战略”为主题的“学讲评”
活动。

认真学，学出真经。与会人员通过
观看学习视频，领会省委“十大战略”的
深层背景、重大意义、目标任务、战略举
措、战略重点、实现路径等，通过认真学
达到深领会的目标。

上台讲，讲出思路。参会党员代表
通过把学习“十大战略”和各项职能工
作结合起来，谈心得、讲体会、说感悟，
真正学习好、宣传好、落实好省党代会

精神。机关党员卢黎表示将继续推进
为民服务项目建设，更加积极推进基
层治理；陈家和表示将结合实际工作
扎实推进红色物业项目，提升无主管
楼院品质。

大家评，评出差距。活动中，有的
党员表示，自己的工作还停留在完成年
度目标任务上，缺少前瞻性思考，缺少
创新和亮点。接下来要努力摆脱当前
困境，躬身入局，拿出对标一流争一流、
瞄准第一争第一的果敢和担当，保持冲
刺状态，全力以赴完成目标任务。

下一步，福华街街道将以省、市、区
“能力作风建设年”活动为契机，以“学
讲评”活动为抓手，不断完善工作方法、
改进工作作风，激发广大党员干部内生
动力，以最强干劲、最硬作风推动工作
高质量达标。记者 景静

本报讯 为扎实推进“能力作风建
设年”活动走深走实，营造“比学赶超、
创先争优”的良好氛围，近日，樱桃沟管
委会集中组织全体党员干部举行党的
十九届六中全会精神理论知识测试，切
实推动党员干部能力素养全面提升。

此次测试以党员活动日为契机，采
取“线上+线下”方式进行。测试内容紧
紧围绕《中共中央关于党的百年奋斗重
大成就和历史经验的决议》，涵盖了基
本框架、主要内容及各项学习重点和要
点，确保测试内容的丰富性和全面性。

答题过程中，大家认认真真审题、
仔仔细细答题，把测试活动当作一次再
学习、再体会、再升华的过程。参加本
次测试的党员干部纷纷表示，此次测试
不仅检验和巩固了自己的学习成果，帮
助自己查漏补缺、有的放矢，也更加深
刻感受到真理的力量、初心的力量、奋
斗的力量，将进一步把思想和行动统一
到党的十九届六中全会精神上来，扎实
推动辖区经济发展建设。

下一步，樱桃沟管委会将持续深化
辖区广大党员干部对开展“能力作风建
设年”活动意义的认识，激励党员干部
在新的赶考之路上继续干在实处、走在
前列，促使党员干部在学习、工作中不
断探索解决工作重难点问题的方法思
路，以过硬作风不断推动群防群控、灾
后重建、美丽乡村建设、产业振兴等各
项工作落实落细、见行见效，书写出一
份让人民满意的高质量发展答卷。
记者 景静 通讯员 佟鑫 文/图

本报讯 4月 15日下午，淮河路街
道举行“能力作风建设年”职工能力提
升培训会，街道 40多名党员职工参加
了此次培训。培训共有4项内容，紧紧
围绕学习型机关建设、提升职工业务能
力，设置了反诈知识宣讲、线上安全知
识培训、民政工作业务培训、社区故事
分享等环节。

首先由郑州市公安局二七分局刑
事侦查大队反诈中心民警吴聪聪进行
《谨防电信诈骗 守护财产安全》主题法
律宣讲，通过讲解法律条例、真实案例
以及观看视频等方式，深入浅出地宣传
了诈骗手段的多样性和识别处理方法，
大家听后都表示受益匪浅。

其次是进行线上安全知识培训，由
新时代文明实践宣讲师、二七消防救援
大队教官杨志勇为大家讲解相关内容，
未能与会的社区工作人员和辖区群众

通过微信群中的学习链接，即可在工作
岗位或家中观看学习，学习人数达千余
人次。

接着由街道公共服务办公室主任
王瑞红进行《如何做好民政工作》业务
培训，王瑞红结合实际工作场景和案
例，为与会人员讲解了民政和社保政策
在各类情况下的应用。

最后由政通社区党支部书记张秀
玉讲述《社区里的故事》，讲述其成为社
区书记后的工作经历，分享自己在这个
岗位上的心得，她的故事引发了台下诸
多基层工作者的共鸣。

据悉，淮河路街道的“能力作风建
设年”主题活动每月至少开展一次，形
式多样、内容丰富，不仅有身边同事的
分享，还邀请了很多其他行业和单位的
老师授课，受到了职工的广大好评。
记者 景静 通讯员 赵欣可 文/图

本报讯 连日来，一马路街道紧扣
“能力作风建设年”活动要求，牢固树立
“红色引领 驱动发展”工作理念，以非
公党建联盟为抓手，以党建指导员制度
为纽带，联盟党委5家成员单位“两新”
党组织聚力发力、共促发展，激活了非
公党建联盟发展的“红色引擎”。

提高政治引领力，重点清单“日日
结”。街道党工委围绕现阶段重点工
作，成立推进“破难题 抓落实”工作机
制领导小组，组建项目推进、优化营商
环境、协税护税、常态化疫情防控和
复工复产等重点工作专班，与职能部
门和非公企业单位形成联动，坚持每
周召开一次联席会议，一天一讲评、一
周一总结，对重点工作推进落实情况
梳理汇总，做到难题共解、议题共商、
发展共促。

强化组织向心力，评比观摩“周周
见”。联盟党委按照“三标”活动和“十

大战略”行动要求，坚持落实“学习再多
一点、思考再深一些、工作再前行一步”
工作理念，由街道党工委牵头，成立观
摩指导小组，对辖区各非公企业的重点
工作推进情况进行常态化督导，重点围
绕各“两新”党组织党建活动开展、招商
引资、群防群控体系建立、防灾减灾体
系建设等方面细化量化考核标准，切实
形成对标找差、创优争先的浓厚氛围。

突出品牌创新力，亮赛比拼“月月
新”。聚焦任务推进情况，细化实化量
化任务台账，以“三争三促 争当最美一
马人”活动为抓手，面向各“两新”党组
织持续开展业绩比拼活动。联盟党委
坚持每季度召开目标运行分析会，总结
回顾进度完成情况，通过深刻剖析原因，
研讨改进措施，实现党建工作和企业发
展双促进、双提升，推动形成“围绕发展
抓党建、抓好党建促发展”的生动局面。
记者 景静

一马路街道
“三力驱动”实现党建工作和企业发展双促进、双提升
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