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本报讯 为进一步提升机关党员
干部能力素质，3月 30日，五里堡街
道组织开展机关党支部“学习防灾减
灾知识 提升应急处突能力”专题
“学讲评”活动，通过专题学习、观看
科普宣传片、闭卷测试等活动举措，
真正做到“学与干”并重、“查与改”
贯通、“建与治”结合，最终实现能力
大提升。

强化理论学习，提高政治站
位。与会人员共同学习了防灾减灾
救灾相关指示精神。通过学习，党员
们纷纷表示要把“坚持底线思维，增
强忧患意识，提高防控能力”的指示
精神在本职工作中落细落实，不断提
升应对重大挑战、抵御重大风险的能
力水平。

强化知识储备，提升应急能力。

大家共同观看了防灾减灾科普小视
频，重点学习了“面对灾难如何求生”
“科学防范应对火灾、洪水、雷击”“防
灾减灾小常识”等内容，通过具体案
例剖析、动画情景教学、朗朗上口的
顺口溜等，在严肃活泼的氛围中，大
家沉浸式学习体验，开阔了视野，开
拓了思路，对提升队伍整体水平起到
了集思广益、互学互促的作用。

强化成果检验，提升学习实效。
为了检验党员学习“二七先锋”防灾
减灾知识模块的成效，确保大家真学
真懂真会，街道提前组织学习，同时
印制了《五里堡街道防灾减灾应知应
会知识测试卷》，对全体党员进行了
测试，重点考察地震、消防、煤气中
毒、烫伤、传染病防护等救护知识。
记者 景静

为更好地引领全区干部群众强能
力、转作风、重实干、促发展，区委组织
部坚持多途径、多形式发力，启动多类
型培训，营造浓厚的学习氛围。在提升
应急处突能力方面，开设“党的十九届
六中全会精神”和“应急管理”两个专
题，督促学员要不少于 12学时的学习。
同时联合应急管理局、城市管理局、农
委开展防汛抗旱、灾情信息统计、紧急
避险常识培训及重大动物疫情应急培
训，计划培训500人次。

在强化防灾减灾知识学习方面，整

理应知应会知识200问，通过“二七先锋”
微信公众号每天进行推送，让全区的干部
群众可以利用碎片时间，更多地了解和学
习防灾减灾相关知识，提升应急处突能
力。同时，强化学习成效检验，一方面组
织全区河南干部网络学院学员参加为期
一个月的“应急管理专题”网上测试，另一
方面通过微信小程序采取“码上考”的方
式，组织全区干部参加防灾减灾救灾应知
应会理论测试，以考促学，全面提升干部
能力素质和水平，推动全区各项工作高质
量开展。

本报讯 为进一步推动中央八
项规定及实施细则精神落实落细，
持续释放纠治“四风”整体推进、综
合施治的强烈信号，日前，二七区
纪委印发《关于开展落实中央八项
规定精神专项监督检查工作方
案》，聚焦“十个紧盯”监督重点，综
合运用常规检查、突击抽查、交叉
互查等方法，重点突出节假日期间
人员值班带班、公务用车封存等
“八查八看”，以及疫情防控措施落
实等情况。

此次专项监督检查作为落实“能
力作风建设年”活动和作风建设“五
治理五护航”行动的重要举措，各纪
检监察室联合各纪（工）委负责对分
包镇办（管委会）、各派驻纪检监察组
负责对区直单位开展落实中央八项
规定精神情况日常监督和节日期间
监督检查，并向二级机构、事业单位、
国有企业延伸。同时，统筹做好疫情
防控常态化监督检查工作，确保各项

疫情防控措施落实到位。
截至 4月 4日，区纪委监委派出

6个督导组分赴18个街道，重点对居
家隔离人员管控情况，殡葬服务机
构、高速入（返）郑卡口、物流企业落
实疫情防控政策，小区、楼院落实测
温扫码情况，重点场所防控情况进行
监督检查。实地督查 116个点位，采
用实地走访和电话回访形式对 446
名居家隔离人员管控情况进行核实，
共发现问题 58个，已全部要求整改
落实。

下一步，区纪委监委将持续发挥
监督的再监督、检查的再检查职能作
用,有力推动相关职能部门履职尽
责，确保疫情防控等区委各项决策部
署贯彻落实到位。同时，持续深入纠
治“四风”，紧盯全区各单位假期期间
落实中央八项规定精神情况，进行监
督检查，坚决杜绝“节日腐败”，营造
风清气正的节日氛围。
记者 景静 文/图

本报讯 4月 1日下午，二七区开
展机关党建专题“学讲评”活动，区政
府办、区教育局、区财政局等 10个区
直单位的党建专干参加活动。

在“学”的环节，参会人员一起学习
了《中国共产党党和国家机关基层组织
工作条例》等内容。活动要求各机关党
组织要认真抓好《条例》的学习宣传和
贯彻落实，全面掌握《条例》内容，严格
遵守和执行《条例》规定。

在“讲”和“评”的环节，各位党建专
干介绍了本单位近期在落实“三会一
课”、党员教育管理、“学讲评”活动等方
面的情况，并结合自身岗位实际阐述了
对机关党建工作的认识和思路。

据悉，今年以来，二七区各级机关
党组织将“学讲评”活动与支部组织生
活、“主题党日”、业务培训等有机结合，
坚持每月 16日、30日高质量组织开展
活动。同时，区委组织部印发“活动提
醒”4次，指导各级机关党组织以“学讲
评”活动为抓手，围绕区委、区政府阶段
性重点工作，及时开展学习交流和剖析
整改。区直各单位也结合各自重点任
务开展了核酸检测工作、“二七英才”评
选等专题“学讲评”活动，并通过活动中
收集到的工作思路和意见建议，建立健
全了一系列工作机制和工作方案，真正
使“学讲评”活动成为党建、业务深度融
合与共同提升的有效载体。记者 景静

二七区开启干部培训服务
“量身定制”新模式

二七区纪委监委

聚焦监督重点
持续纠治“四风”

二七区开展机关党建
专题“学讲评”活动

五里堡街道开展专题“学讲评”活动

学习防灾减灾知识
提升应急处突能力

组建专业培训组、制订专项培训方案、严格把关各单位培训计
划……为扎实推进“能力作风建设年”活动走深走实，着力提升干
部能力素质水平，连日来，二七区通过多种形式强力推进全区党
员干部能力素质大提升，各单位根据干部能力提升需求，快速在
师资库平台匹配到合适的师资并进行“下单”，开启干部培训服务
“量身定制”新模式。 记者 景静 通讯员 张婧

快速起步，立即行动
“能力作风建设年”活动启动后，

二七区委组织部迅速行动，选调优秀
党务工作者，组建成立专业培训组工
作构架，围绕省委“十大战略”和市委
“三标”活动，聚焦“七种能力”提升目
标任务，第一时间起草制订了《二七区
“能力作风建设年”培训实施方案》和

《二七区“能力作风建设年”计划重点
班次》，明确了全区培训工作思路和重
点任务、班次计划。

为确保既定任务有序推进，制定形
成了各阶段重点工作指引，着力把“规
划图”变成“施工图”，实行挂图作战、对
表推进。

优选师资，分类储备
为破解基层单位开展培训找师资

难问题，区委组织部全面梳理汇总、
优中选优，分类储备了 35名“高端、本
土、特色”三类师资目录。针对高端
师资，积极同国内、省内高等院校和
各级党校进行对接，储备政治理论过
硬、专业能力突出、教学经验丰富的
专家教授和相关课程，形成高端师资
目录；针对本土师资，联系区委宣传
部、区委党校、区民政局、区农委、区

科技局、区科协、区司法局等送教下
基层责任单位，建立符合当地口味的
“本土”师资目录。

针对特色师资，整合辖区内经验丰
富的行业优秀人才，建立特色兼职师资
目录。全区各单位可以根据干部能力
提升需求，快速在师资库平台匹配到合
适的师资并进行“下单”，既解决了基层
单位培训找师资难的问题，也为高质量
开展培训提供了保障。

精准培训，提升能力


