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■名词解释

“学讲评”
学党章党规、学系列讲话、学

政策业务；讲认识理解、讲心得体
会、讲工作经验；评思路见解、评方
式方法、评问题不足。

强能力 转作风 促发展
二七区“学讲评”机制推动干部能力作风“双提升”

为扎实开展和高效落实“能力
作风建设年”活动，二七区自去年
10月份以来，在全区各机关党组
织中深入开展了“学讲评”活动，破
解机关党建“灯下黑”问题，促进党
建与业务的深度融合，实现党员干
部的能力大提升、作风大转变。
记者 景静 通讯员 徐克镜 文/图

二七区纪委监委
举办知识竞赛
强化学习效果

本报讯“审查调查 12+3种措施是
什么？”“走读式谈话‘两不许一报告’是
什么？”近日，二七区纪委监委开展“能力
作风建设年”知识竞答总决赛，现场6个
党支部代表队全神贯注抢答。

为确保通过“大学习大培训大练兵
大提升”，务实有效促进纪检监察干部
政治能力、业务本领、作风形象全面提
升，二七区纪委监委创新开展知识竞赛
活动。

预赛阶段，经过 12次激烈的角逐，
每个支部产生一支优秀代表队进入决
赛。决赛设置必答题、抢答题、风险题3
个环节，采取积分制，每题仅设3秒答题
时间，多人评审组确保赛事公平、公正、
有效。

决赛现场，各参赛队争分夺秒、群策
群力、沉着应战。最后，机关第一支部代
表队获得了第一名。

此次活动通过以竞赛促学的方式，
不仅考验参赛选手的知识储备、反应能
力、心理素质，还考验大家对业务是否学
通、弄懂、悟透，调动全委干部学习积极
性，形成比学赶超的学习氛围，达到学习
效果再强化的目标。
记者 景静

樱桃沟管委会
户外拓展“大练兵”
锤炼履职“硬本领”

本报讯 为进一步提升广大党员干
部能力素质，近日，樱桃沟管委会以增强
履职服务能力为目的，开展樱桃沟管委
会“能力作风建设年”暨机关党支部“学
讲评”户外拓展活动。

“双手紧握方向盘，眼睛凝视前方……”
在专业人员的指导下，全体职工化身为
超酷炫的赛车手，驾驶着卡丁车在赛场
上激情地挥洒汗水，极速角逐。

据悉，此次活动分为“投手榴弹”“智
连棋局”“旱地冰壶”“合力建塔”“卡丁
车”等 5个项目。5个团体项目中，各个
团队既有士气的体验，也有协作的典范，
更有效率、速度的竞争。

经过此次活动，机关全体干部职工
展现了蓬勃向上、积极进取、阳光活力的
精神风貌，培养了机关干部的组织协调
能力、团结协作能力以及思维创新能力，
让机关干部更好地融入集体中，形成良
好的团队精神和主人翁意识。

管委会党工委书记徐建表示，全体
干部职工在今后的工作中要发挥好三种
精神。发挥好精诚合作的团队精神，各
位同志要并肩前行、携手共进，以落实求
实效，以实干促实绩，全面构建安全、平
安、稳定、生态、健康的“西美”大环境；发
挥好奋勇当先的斗争精神，牢牢把握好
灾后重建发展窗口期，做好灾后重建“后
半篇文章”；发挥好履职担当的干事精
神，紧紧围绕“生态旅游、文化创意、乡村
康养”等高品质美丽乡村产业，下好“文
旅融合”这盘大棋。
记者 景静 通讯员 李晓云

科学谋划早布局
聚焦“提升能力、锻造作风、实干立

身、争先出彩”主题，区委组织部通过出
台专项文件、建立工作专班、制定推进
机制等，切实把“学讲评”抓紧抓实、抓
出成效。

定方案、明要求。制定出台《关于
在全区机关党组织中开展“学讲评”活
动的实施意见》，划定指导思想、主要目
标、工作任务和有关要求 4个方面内容，
规定活动以党支部或党小组为单位，每
月 16日和 30日前后开展 2次、党员人数
一般不超过 10人等基本要求。同时，结
合每轮活动中发现的问题，及时印发
“补充通知”或“每轮活动工作提醒”，确
保活动开展有章可循，学习内容常学常
新。

成专班、抓重点。为确保活动有人

抓、有人干，区委组织部选调优秀组工
干部和党务干部，成立“学讲评”活动
工作专班，坚持“日碰头、周例会、月观
摩”工作制度，谋划举措，抓实工作。
通过定期编发《工作简报》《先锋二七》
党建期刊，制发《致全区党组织书记一
封信》，开辟新媒体宣传专栏等形式，
选树典型示范引领，强力推进活动取
得实效。

建机制、强保障。活动推进中，建
立健全专班推进、例会研判、常态观
摩、旁听列席、督导通报等五大工作
推进机制，形成了单位党组织书记亲
自抓、分管领导专责抓、工作专班具
体抓、全区上下合力抓的工作体系，
保障活动的各项要求落地见效、常态
长效。

聚焦任务抓落实
各单位党组织围绕“三学、三讲、三

评”基本任务和《二七区“学讲评”活动应
知应会30问》，坚持“学与干”并重、“查与
改”贯通、“建与治”结合，推动活动开展
走深走实。

突出“学”的牵引。以“学新、学专、学
准”为基本要求，坚持“党建+业务”原则，
采取“会前完整自学、会上重点领学”方
式，做到“四个必学”（即总书记近期重要
讲话精神必学、党章党规详细解读必学、
省市区委文件和重要部署讲话必学、本单
位本系统业务政策及指导性文件必学）。

强化“讲”的共鸣。以“入脑入心”为

标准，重点围绕近半月来工作上的问题
困惑、困难挑战等，讲认识理解、讲心得
体会、讲工作经验。如区人社局采取“案
例说法”形式，讲述了处理仲裁纠纷、信
访事件的经验做法，建立了局机关内部
协调机制。

力求“评”的质效。本着“实事求是、
客观公正、借鉴提升”原则，每名党员自
评思路见解、互评方式方法、总评目标
方向。如区城市管理局聚焦能力短板、
弱项盲区，查摆 20余项问题，实施“订单
式”学习培训举措，切实转变作风、提升
能力。

紧盯目标求实效
各单位党组织坚持以党建“第一责

任”引领和保障发展“第一要务”，全区党
员干部能力得到了大提升、作风得到了
大转变。

素质能力得到明显提升。通过组织
党员经常性、有规律的学习，有效激发党
员学习的内生动力，变“被动学习”为“我
要提高”，使学讲话、学理论、学政策、学
业务逐步成为党员的日常习惯和行动自
觉。如，区财政局开展“学讲评”活动暨

岗位练兵竞赛，营造了浓厚的“比学赶帮
超”氛围，使机关干部综合素质能力得到
极大提升。

工作作风得到明显转变。通过党组
织及身边党员经常性帮助“思想有波动、
作风有不足、工作有惰性”的同志反省自
身、及时纠偏，让斗争精神、批评与自我批
评成为常态，有效转变了工作作风和服务
理念。如区政务服务中心持续优化办事
流程，让“数据跑”代替“人员跑”，在转变

作风中提升“服务速度”和“服务质量”。
党建与业务得到明显融合。通过把

学讲话、学理论与学政策、学业务紧密融
合，实现党建工作与中心工作、业务工作
同学习、同部署、同推进。如区检察院结
合“万人助万企”活动，为民营企业开辟
绿色通道，提升窗口单位服务质量；区商
务局、区科技局根据“业务相近”原则，把
科室职能工作有效嵌入党建统领中，实
现业务良性循环，打造最优营商环境。

区市场监管局主动上门开展助企服务

制发《图解：学讲评》及“一封信”

企业送来锦旗和感谢信

区检察院开辟涉企服务绿色通道


